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Ȝʃë ʁनमा�ण एव ंसंगठन ʁनमा�ण मɪ भारतीय पɿरवार ¬णाली 

कɞ भूʂमका 
 
सारांश : भारतीय ʄचɠतन का मूल लĂ सदैव सभी दःुखɰ एवं बƣनɰ से 
छुटकारा पाते ɺए मोF-¬ाʂƻ रहा है। परम लĂ कɞ पʃूतɡ  हेतु भारतीय 
Gान-परपंरा मɪ एक सुȜवʋɉत पाɿरवाɿरक Ȝवɉा ¬ाƻ होती है, 
ʄजसका आधार सोलह संȿार, पɸुषाथ� चतुȯ तथा वणा�´म Ȝवɉा 
रहे हɭ। भारतीय पɿरवार सदा से Ȝʄë के समाजीकरण, मȔू-संɉापन 
तथा नेतृź-ʁनमा�ण कɞ ¬मुख संɉा रहा है। भारतीय पɿरवार Ȝवɉा 
ʃवशेष ɹप से संयुë पɿरवार, संȿार-आधाɿरत जीवनशैली, कत�Ȝ-
कɪ ʂ©त संबंध-संरचना तथा पीढ़ी-दर-पीढ़ी होने वाला Gान-हɅांतरण, 
Ȝʄë-ʁनमा�ण तथा संगठन-ʁनमा�ण कɞ ¬ʂ�याओ ं को ʁकस ¬कार 
¬भाʃवत करती है। भारतीय पɿरवार Ȝवɉा समाज-ʁनमा�ण मɪ 
महźपूण� भूʃमका ʁनभाती है और संगठनɰ मɪ ʃवȪास, पारदʄशɡता, 
सामʂूहक उūरदाʄयź तथा दीघ�काʆलक ɼʂȮकोण को सुɼढ़ करती है। 
यƌʂप वैȪीकरण, नगरीकरण तथा एकल पɿरवार कɞ बढ़ती ¬वृʄū के 
कारण परपंरागत सरंचनाओ ं मɪ पɿरवत�न आया है, तथाʂप पɿरवार-
आधाɿरत मȔू आज भी संगठनाŵक उŤृȮता तथा नैʃतक नेतृź के 
आधार-Ʌंभ बने ɺए हɭ। यह शोध प§ भारतीय सांȿृʃतक संदभ� मɪ 
संगठनाŵक Ȝवहार के अƑयन हेतु एक वैकʌȏक वैचाɿरक ढांचा 
¬Ʌुत करता है तथा नीʃत-ʁनमा�ताओ,ं ʄशFाʃवदɰ एवं ¬बंधन-ʃवशेषGɰ 
के ʆलए Ȝावहाɿरक ʁनȬष� सुझाता है। 

बीज शǗ : भारतीय पɿरवार Ȝवɉा, Ȝʄë-ʁनमा�ण, संगठन-ʁनमा�ण, 

नैʃतक नेतृź, संगठनाŵक संȿृʃत, संयëु पɿरवार, संȿार Ȝवɉा, 
कत�Ȝबोध, संɉागत ʋɉरता। 

1. भूʂमका : भारतीय जीवन पƆʃत मɪ सभी Ȝवɉाओ ंकɞ आधारʄशला 
एवं ʂ�याƳयनकारी संɉा पɿरवार या कुटुǮ को माना गया। पɿरवार 

शǗ ‘पɿर’ उपसग�पूव�क ‘वृ’ धातु से ʁनȷƧ ɺआ है ʄजसका शाʊǗक अथ� 
है ‘घेरने वाला’। वैʂदक काल मɪ पɿरवार का वाचक शǗ ‘कुल’ था 
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ʄजसका अथ� ‘घर’, ‘पɿरवार’, ‘वासɉान’ (आवास) इŷाʂद है । इसी अथ� मɪ गृह, दम, दम् और धामन ्शǗɰ का भी ¬योग 

ɺआ है। पɿरवार समाज मɪ सȿंार एवं जीवनमूȔɰ का आधान करने वाली मूल संɉा के ɹप मɪ सʂदयɰ से जानी जाती 
है। 

“आचाय�Ȣ ʂपता चैव माता ¯ाता च पूव�जः। 

         नातɫनाǁवमƙȜा ®ाəणेन ʃवशेषतः॥”1 

उë कथन पɿरवार मɪ ńेȲɰ के सǵान तथा अनुशासन को Ȝʄë-ʁनमा�ण का आधार मानता है। भारतीय पɿरवार 
Ȝवɉा केवल एक सामाʄजक इकाई मा§ नहɤ है, अʂपत ुएक ऐसी सरंचना है जो Ȝʄë के संपणू� ʃवकास तथा 
उसकɞ संगठनाŵक Fमताओ ंकɞ नɤव रखती है।  

“ʂपता व ैगाह�पŷोऽʂğमा�ताऽʂğद�ʆFणः ɑृतः। 

         गुɸराहवनीयɅु साऽʂğ§ेता गरीयसी॥”2 

ʂपता को गाह�पŷ अʃğ, माता को दʆFणाʃğ और गुɸ को आहवनीय अʃğ के समान माना गया है। आगे 
माता-ʂपता और गुɸ कɞ सेवा को अŷƙ महŭपूण� धम� बताया गया है। भारतीय समाज कɞ आधारʄशला सदा स े
पɿरवार रहा है। यह केवल रë-संबंधɰ पर ʁटकɞ ɺई इकाई नहɤ, बʋȀ एक जʁटल सामाʄजक-सांȿृʃतक संɉा ह,ै 

जो Ȝʄë के जीवन के हर पहलू को गहराई से ¬भाʃवत करती है। 

“ʄसƸा (1982) के मत के अनुसार पɿरवार वह पहली संɉा है जहाँ बालक का अƲ Ȝʄëयɰ से ʁनरतंर 
जुड़ाव बनता है। इस ʁनरतंर सपंक�  के माƑम से वह ʂभƧ-ʂभƧ कौशल �हण करता है तथा अपने समाज के अनुकूल 
मȔू-बोध ʃवकʄसत करता ह।ै”3 तदनुसार अनुकूलन-Fमता है ʄजसके कारण भारतीय पɿरवार शताʊǗयɰ से चले आ 
रहे सामाʄजक, आʄथɡक तथा राजनीʃतक बदलावɰ के बावजूद अपने मूल गुणɰ को बनाए रखने मɪ सफल रहा है। 

2. Ȝʃë ʁनमा�ण मɪ भारतीय पɿरवार ¬णाली : 
“आचायɱ ®əणो मूʃतɡः ʂपता मूʃतɡः ¬जापतःे। 

            माता पृʄथȜा मूʃतɡɅ ु¯ाता ɕो मूʃतɡराŵनः॥”4 

आचाय� ®əा के ɕɹप, ʂपता ¬जापʃत के ɕɹप, माता पृƁी के ɕɹप और भाई अपने ही आŵɕɹप मान े
गए हɭ। भारतीय संȿृʃत मɪ पɿरवार को संȿार, मȔू और जीवन-दश�न का कɪ © माना गया है। Ȝʄë का शारीɿरक, 

मानʄसक, नैʃतक और आƑाʊŵक ʃवकास सबसे पहले पɿरवार मɪ ही ¬ारभं होता है। पɿरवार ही वह ¬थम संɉा है 
जहाँ से Ȝʄë जीवन जीने कɞ कला सीखता है। माता-ʂपता और दादा-दादी बĭɰ को अपने आचरण और Ȝवहार स े
जीवन के आदश� ʄसखाते हɭ। कहाʁनयɰ, धाʃमɡक ¬संगɰ और दैʁनक जीवन कɞ घटनाओ ंके माƑम से नैʃतक ʄशFा दी 
जाती है। माता-ʂपता उसके ¬थम संरFक, ʄशFक और संȿारदाता होते हɭ। इसी कारण संȿृत साʂहŷ मɪ माता-
ʂपता तथा आचाय� के ¬ʃत ´Ɔा, सेवा और आGापालन को Ȝʄë के धम�मय जीवन का आधार माना गया है। 

इस ɼʂȮ स ेमनɑुृʃत मɪ माता, ʂपता और आचाय� के सǵान तथा सेवा को ʃवशेष महŭ ¬ाƻ है। मनु ने कहा 
है- 

“सवɫ तɓाɼता धमा� यɓैते §य आɼताः। 

    अनाɼताɅु यɓैते सवा�Ʌɓाफलाः ʂ�याः॥”5 

ʄजस Ȝʄë के ʆलए माता, ʂपता और आचाय� आदरणीय हɭ, उसके ƍारा धम� के सभी आचरणɰ का समʄुचत 
पालन माना जाता है। इसके ʃवपरीत जो Ȝʄë माता-ʂपता और आचाय� का सǵान नहɤ करता, उसके अƲ धाʃमɡक 
कम� भी अपन ेवाɅʃवक फल से वंʄचत हो जाते हɭ। मनुɑृʃत मɪ आगे कहा गया है- 

“याव_§यɅे जीवेयुɅावƧाƲं समाचरेत्। 
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     तेȽेव ʁनŷं शु´ूषां कुया�त् ʂ¬यʂहते रतः॥”6 

जब तक माता, ʂपता और आचाय� जीʃवत रहɪ, तब तक Ȝʄë को उनके ¬ʃत अƲ ʁकसी ¬कार का अनुʄचत 
Ȝवहार नहɤ करना चाʂहए। उसे उनके ¬ʃत ʁनरƙर सेवा-भाव रखते ɺए उनके ʂ¬य एवं ʂहतकारी कायɲ मɪ संलğ रहना 
चाʂहए। इस ȩोक मɪ ¬युë ‘शु´ूषा’ शǗ केवल बाɚ सेवा का सूचक नहɤ है। इसके भीतर सǵान, आGापालन, 

कृतGता, संवेदनशीलता और उūरदाʄयź जैसी अनेक मानवीय ¬वृʄūयाँ ʁनʂहत हɭ। इस ɼʂȮ से माता-ʂपता कɞ सेवा 
Ȝʄë मɪ ʃवनय, ŷाग, सहानुभूʃत, कत�Ȝबोध और आŵसंयम जैसे गुणɰ का ʃवकास करती है। यही गुण आगे 
चलकर उसके सामाʄजक Ȝवहार को भी ¬भाʃवत करते हɭ। 

 पɿरवार बĭे को सŷ, अʂहɠसा, सेवा, ŷाग, सहनशीलता जैसे मूȔɰ से पɿरʄचत कराता है। परपंराओ ंऔर 
संȿृʃत से जुड़ाव, पव�-ŷोहार, पूजा-पाठ और पाɿरवाɿरक रीʃत-ɿरवाज बĭɰ को अपनी संȿृʃत से जोड़ते हɭ। 
संȿारɰ का ʃवकास Ȝʄë को केवल Gानवान नहɤ, बʋȀ चɿर§वान और उūरदायी नागɿरक बनाता है। अनुशासन 

और ʄजǵेदारी जीवन के दो ऐसे Ʌंभ हɭ जो Ȝʄë को सफल, सǵाʁनत और ʃवȪसनीय बनाते हɭ। ʄजǵेदारी का अथ� 
है अपने कत�Ȝɰ को समझना और उƸɪ ईमानदारी से ʁनभाना।  

भारतीय पɿरवार भावनाŵक सहारा ¬दान करता है, ʄजससे आŵʃवȪास तथा मानʄसक संतुलन सुɼढ़ होता 
है। भावनाŵक सुरFा का ताűय� है ऐसा वातावरण जहाँ Ȝʄë अपनी भावनाएँ, ʃवचार तथा दबु�लताएँ ʃबना भय, 

लĶा या ʁनɠदा के ¬कट कर सके। भारतीय पɿरवार मɪ भावनाŵक सुरFा का होना आवȨक है, ûɰʁक इससे 
मानʄसक ɕाɊ उūम रहता है, संबंध सुɼढ़ एवं गहर ेबनते हɭ, आŵʃवȪास मɪ वृʆƆ होती है, तनाव तथा ʄचɠता घटती 
है, और ɕयं को ɕीकार करने कɞ Fमता बढ़ती है। यह सुरFा-भाव हमɪ पɿरवार मɪ, ʃवʂभƧ संबंधɰ मɪ यथा दांपŷ 
अथवा ʃम§ता, काय�ɉल पर तथा ʃवƌालय-महाʃवƌालय मɪ भी एक सुरʆFत पɿरवेश का अनुभव कराता है। 

पɿरवार मɪ जो ¬मुख सदɓ होता है, वह पɿरवार के संचालन हेतु नेतृź करता है तथा ¬ŷेक सदɓ का 
सहयोग भी करता है। नेतृź तथा सहयोग - ये दोनɰ ʁकसी भी पɿरवार, संगठन, समूह अथवा समाज कɞ सफलता के 
दो ¬मुख आधार-Ʌंभ हɭ। जहाँ नेतृź ʂदशा ¬दान करता ह,ै वहɤ सहयोग उस ʂदशा मɪ सामूʂहक ¬यास को सʁुनʅȢत 
करता है।  

3. संगठन ʁनमा�ण मɪ भारतीय पɿरवार ¬णाली : ʁकसी भी संगठन कɞ वाɅʃवक शʄë उसमɪ काय�रत सदɓɰ के 
चɿर§ तथा समप�ण पर आʅ´त होती ह ैऔर यह चɿर§-ʁनमा�ण सव�¬थम पɿरवार से ही आरभं होता है। पɿरवार वह 
¬थम पाठशाला है जहाँ Ȝʄë जीवन के मूल संȿार �हण करता है, और यही संȿार आगे चलकर उसे एक उūम 
संगठन-सदɓ बनाते हɭ। Ȝʄë का सामाʄजक जीवन पɿरवार से ही ¬ारǱ होता है। वह सव�¬थम पɿरवार के सदɓɰ 
के साथ Ȝवहार करना, अपनी आवȨकताओ ंको ʁनयʂं§त करना, दसूरɰ कɞ आवȨकताओ ंको समझना, बड़ɰ का 
सǵान करना, छोटɰ के ¬ʃत Ɍेह रखना तथा सामʂूहक ʂहत के ʆलए Ȝʄëगत ʂहत का कुछ अंश ŷागना सीखता है। 
इस ¬कार पɿरवार मɪ ʃवकʄसत होने वाले ये संȿार आगे चलकर Ȝʄë के सामाʄजक एवं संगठनाŵक जीवन को 
¬भाʃवत करते हɭ। 

वैʂदक साʂहŷ मɪ सामʂूहक जीवन कɞ सफलता के ʆलए एकता, संवाद, समान ʃवचार, परɍर सहयोग और 
सामʂूहक संकȏ को ʃवशेष महŭ ʂदया गया है। ऋĨेद मɪ सामʂूहक जीवन कɞ इसी भावना को अŷƙ ¬भावशाली 
ढंग से अʂभȜë ʁकया गया ह ै- 

“संगĮƒं संवदƒं सं वो मनांʄस जानताम्। 

देवा भागं यथा पूवɫ सŌानाना उपासते॥”7 

यह मƛ संगठनाŵक जीवन के ʆलए अŷƙ महŭपूण� आधार ¬Ʌुत करता है। इसमɪ केवल शारीɿरक ɹप से साथ 
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रहने कɞ बात नहɤ कही गई है, बʋȀ ‘संगĮƒम्’ और ‘संवदƒम्’ के माƑम से साथ चलने तथा संवाद करने कɞ 
आवȨकता बताई गई है। पɿरवार के संदभ� मɪ इसका आशय यह है ʁक पɿरवार के सदɓɰ के बीच ʁनरƙर संवाद 
और परɍर समझ ʃवकʄसत होनी चाʂहए। केवल एक ही घर मɪ रहना पɿरवार कɞ वाɅʃवक एकता का ¬माण नहɤ 
है; वाɅʃवक एकता तब उűƧ होती है जब पɿरवार के सदɓ एक-दसूर ेकɞ भावनाओ,ं आवȨकताओ ंऔर ʃवचारɰ 
को समझते ɺए सामʂूहक ʁनण�य कɞ ओर अ�सर हɰ। 

“समानी व आकूʃतः समाना ɾदयाʁन वः। 

समानमɅु वो मनो यथा वः सुसहासʃत॥”8 

तुम सबकɞ आकांFाएँ समान हɰ, तुǻार ेɾदय परɍर सामजंɓयुë हɰ और तुǻार ेमन एकɹप हɰ, ʄजससे तुम सब 
ʃमलकर सुखपूव�क रह सको। इस मƛ मɪ ¬युë ‘समानी’, ‘समाना’ और ‘समानम्’ जैस े शǗ सामʂूहक जीवन मɪ 
एकɹपता एवं सामंजɓ कɞ भावना को Ȝë करते हɭ। इसका अथ� यह नहɤ है ʁक पɿरवार के ¬ŷेक Ȝʄë के 
ʃवचार ʃबȀुल समान ही हɰ, बʋȀ इसका मूल भाव यह है ʁक Ȝʄëगत ʂभƧताओ ंके रहते ɺए भी सामʂूहक ʂहत के 
¬ʃत एक साझा ɼʂȮकोण ʃवकʄसत हो। पɿरवार मɪ यही भावना संगठन को ɉाʄयź ¬दान करती है। 

संयुë पɿरवार मɪ जब सभी सदɓ ʃमलकर काय� करते हɭ, तो Ȝʄë मɪ सामʂूहक ʁनण�य लेने कɞ भावना 
ɕाभाʃवक ɹप से ʃवकʄसत होती है और यह भावना ʁकसी भी संगठन कɞ सफलता के ʆलए अŷंत आवȨक होती 
है। 

“उƆरेदाŵनाŵानं नाŵानमवसादयेत्। 

आŵैव ɚाŵनो बƣुराŵैव ɿरपुराŵनः॥”9 

मनुȼ को अपने ƍारा अपना उƆार करना चाʂहए और ɕयं को पतन कɞ ओर नहɤ ले जाना चाʂहए। मनुȼ ɕयं ही 
अपना ʃम§ है और ɕयं ही अपना श§ु। ʃवषय से सǮƣ नेतृź का ¬थम आधार आŵ-अनुशासन है। जो Ȝʄë अपने 
ʃवचारɰ, इĮाओ,ं �ोध, लोभ और Ȝवहार पर ʁनयं§ण नहɤ रख सकता, उसके ʆलए दसूरɰ का उʄचत माग�दश�न करना 
कʀठन होता है। बुजुगɲ का अनुभव-आधाɿरत माग�दश�न Ȝʄë को उʄचत ʁनण�य लेने कɞ समझ ¬दान करता है जबʁक 
पɿरवार के भीतर पालन ʁकए जाने वाले अनुशासन से Ȝʄë ʁनयम-पालन कɞ आदत सीखता है। यही दोनɰ गुण 
संगठन मɪ एक अĮे नेता तथा एक अĮे अनुयायी, दोनɰ ɹपɰ मɪ सफलता ʂदलाते हɭ। 

“कम�ŢेवाʃधकारɅे मा फलषेु कदाचन। 

मा कम�फलहेतुभू�मा� ते सTगोऽɈकम�ʅण॥”10 

ʃवƌाथɥ का अƑयन, माता-ʂपता कɞ सेवा, पɿरवार के कायɲ मɪ सहयोग तथा समाज के ¬ʃत उūरदाʄयź ये सभी 
कम�ʁनȲा का ¬ʄशFण देते हɭ। यही कम�ʁनȲा आगे चलकर संगठनाŵक नतेृź का आधार बनती है। 

भारतीय पɿरवार मɪ एक-दसूर ेके ¬ʃत सेवा, ŷाग तथा सहयोग का वातावरण सहज ɹप से ʃवƌमान रहता 
है। पɿरवार का ¬ŷेक सदɓ दसूर ेसदɓ के सुख-दखु मɪ सहभागी बनता है और आवȨकता पड़ने पर अपने ʂहत 
को पीछे रखकर भी दसूरɰ कɞ सहायता करता है। यही भावना आगे चलकर Ȝʄë को समाज तथा संगठन के ʆलए 
ʁनःɕाथ� भाव से काय� करने हेतु ¬ेɿरत करती है। जो Ȝʄë पɿरवार मɪ ŷाग करना सीख चुका होता है, वह संगठन मɪ 
भी सामʂूहक ʂहत को Ȝʄëगत ʂहत से ऊपर रखने मɪ सFम होता है। 

पɿरवार मɪ ʁनयम, परपंरा तथा मया�दा का पालन करना एक ɕाभाʃवक जीवन-पƆʃत होती है। बचपन से ही 
Ȝʄë यह देखता तथा सीखता है ʁक ʁकस ¬कार ʁनधा�ɿरत सीमाओ ंके भीतर रहकर काय� ʁकया जाता है, और ʁकस 
¬कार सामूʂहक मया�दा का सǵान ʁकया जाता है। यही आदत आगे चलकर Ȝʄë को संगठन के ʁनयमɰ तथा काय�-
¬णाली का पालन करने मɪ सहायक ʄसƆ होती है। जो Ȝʄë पɿरवार मɪ अनुशासन तथा मया�दा का पालन करना 
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सीखता है, वही संगठन मɪ भी एक ʃवȪसनीय तथा उūरदायी सदɓ के ɹप मɪ ɉाʂपत होता है। 

“ॐ असतो मा सƂमय । 

तमसो मा ńोʃतग�मय । 

मृŷोमा�ऽमृतं गमय ॥”11 

यह म§ं मूल ɹप से एक आƑाʊŵक ¬ाथ�ना ह,ै ʄजसमɪ Ȝʄë परमाŵा से अपन ेभीतर के अGान और ¯म को दरू 
करने कɞ ¬ाथ�ना करता है। परƙु इसमɪ जो मलू भावना ʃछपी है - असŷ से सŷ कɞ ओर बढ़ना, अंधकार से ¬काश 
कɞ ओर जाना, और मŷृु जैसी ʋɉʃत से जीवन कɞ ओर लौटना - यह भावना केवल Ȝʄëगत आƑाʊŵक साधना 
तक सीʃमत नहɤ रहती। इसका एक Ȝापक अथ� समाज और शासन-Ȝवɉा के संदभ� मɪ भी समझा जा सकता है। 

“मातृदेवो भव। 

              ʂपतृदेवो भव। 

               आचाय�देवो भव। 

                  अʃतʄथदेवो भव।”12 

भारतीय पɿरवार Ȝवɉा केवल पाɿरवाɿरक सबंंधɰ तक सीʃमत नहɤ है, अʂपतु यह Ȝʄë के भीतर सामूʂहकता, 
नेतृź, अनुशासन, ŷाग तथा ʁनयम-पालन जैसे संगठनाŵक गुणɰ कɞ आधारʄशला भी रखती है। पɿरवार मɪ सीखे गए 
ये मूȔ ही आगे चलकर ʁकसी भी सशë तथा सफल संगठन के ʁनमा�ण का आधार बनते हɭ। 

“सŷं वद। धमɟ चर। ɕाƑायाưा ¬मदः। 

आचाया�य ʂ¬यं धनमाɾŷ ¬जातƙुं मा ȜवĮेŻीः।”13 

यहाँ सŷ, धम�, ɕाƑाय और कत�Ȝ- इन चारɰ को जीवन के अनुशासन से जोड़ा गया है। पɿरवार और गुɸ-
परǬरा ʃमलकर Ȝʄë को ऐसे जीवन के ʆलए तैयार करते हɭ ʄजसमɪ Ȝʄëगत आचरण और सामाʄजक उūरदाʄयź 
दोनɰ का समƳय हो। 

4. ʁनȬष� : अतः कहना न होगा ʁक भारतीय पɿरवार ¬णाली Ȝʄë ʁनमा�ण और संगठन ʁनमा�ण दोनɰ कɞ 
आधारʄशला है। पɿरवार मɪ संȿार हɰगे तो Ȝʄë ´ेȲ बनगेा और ´ेȲ Ȝʄëयɰ से ही सशë संगठन और समृƆ राȰ 
का ʁनमा�ण होगा। इसʆलए हम सभी का यह कत�Ȝ है ʁक हम अपने पɿरवार मɪ संवाद, संȿार और सांȿृʃतक मूȔɰ 
को जीʃवत रखɪ, भारतीय ɼʂȮ मɪ राȰ ʁनमा�ण का माग� पɿरवार से होकर ही जाता है। 

“ॐ पूण�मदः पूण�ʂमदं पूणा�űूण�मुदĲते। 

पूण�ɓ पूण�मादाय पूण�मेवावʅशȼते॥”14 

हम सब एक हɭ । पूरी सʂृȮ एक है । इसʆलए भारतीय Gान परǬरा मɪ ससंार को ‘वसुधैव कुटुंबकम’् (पƁृी एक पɿरवार 

के ɹप मɪ) के ɹप मɪ जाना जाता है। सनातन परǬरा कɞ माƲता के अनुसार पƁृी एक पɿरवार है और धरती हमारी माता 
है इसʆलए इसका संरFण करना हमारी ¬ाथʃमकता होनी चाʂहए। यही भावना Ȝʄë को संȿारवान और अनुशाʄसत 
बनाती है। यह कहना अŷंत आवȨक है कɞ उपयुë पɿरवत�नशीलता केवल बाɚ पɿरवत�न मा§ है ûɰʁक ʁकसी 
भी परंपरा का ʁनव�हन न केवल समाज व संगठन करते हɭ जबʁक यह सरंचना कɞ एक इकाई मा§ है पɿरवत�न। उपयु�ë 
कथन अनुसार बाɚ होने का कारण हमारी संȿृʃत का अɼȨ ɹप से हमार ेआंतɿरक संरचना के मɪ ¬भाव ह।ै ûɰʁक 
भारत कɞ सǥता एवं सȿृंʃत एक अʃवरल ¬वाह मɪ ¬वाʂहत होती आई है। वेदɰ-उपʁनषदɰ व अƲ कालखŞɰ मɪ 
रʄचत महाकाȜɰ के ¬ेरणा ¶ोत हमारी संȿृʃत के ¬मुख ¬ɉान ʃबɠद ुहै। 
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