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सĭर कमेटी से आगे : २१वɤ सदी मɪ पसमंदा मुʎɔमɰ कɞ 
सामाʄजक-आʄथɡक ʌɉʃत और कȔाणकारी नीʃतयɰ का 

समालोचनाŵक ʃवȩेषण 
 
सारांश : भारतीय मुʍɔम समुदाय को अĄर एक समɹप 
(Homogeneous) या एकल सामाʄजक इकाई के ɹप मɪ देखा जाता 
है। हालांʁक, सĭर कमेटी (2006) और रगंनाथ ʃम´ आयोग (2007) 
जैसी ɿरपोटɲ ने समुदाय के भीतर गहर ेसामाʄजक-आʄथɡक ʂपछड़ेपन को 
उजागर ʁकया है। पसमंदा ʃवमश� (ʄजसमɪ अजलाफ और अरजाल यानी 
ʂपछड़े, दʆलत और आʂदवासी मʍुɔम शाʃमल हɭ, जो कुल मुʍɔम 
आबादी का लगभग 80-85% हɭ) यह तक�  देता है ʁक मुʍɔम समाज 
के भीतर एक ɍȮ जाʃतगत Ʌरीकरण मौजूद है। पारपंɿरक ɹप स े
बनाई गई 'अȏसंĐक कȔाण नीʃतयां' अĄर पूर ेसमुदाय को एक 
ही चȧे से देखती हɭ, ʄजसके कारण इन योजनाओ ंका मुĐ लाभ शहरी 
और आʄथɡक ɹप से सुɼढ़ 'अशराफ' (उĭ वग�) तक ही सीʃमत रह जाता 
है, और पसमंदा आबादी हाʄशए के भी हाʄशए पर छूट जाती है। 
उƅेȨ और काय�¬णाली: ¬Ʌुत शोध प§ का मĐु उƅेȨ सĭर 
कमेटी कɞ ɿरपोट� के दो दशकɰ बाद वत�मान समय (21वɤ सदी के तीसर े
दशक) मɪ पसमंदा मʍुɔमɰ कɞ समकालीन सामाʄजक-आʄथɡक, शैʆFक 
और राजनीʃतक ʋɉʃत का समालोचनाŵक मूȔांकन करना है। यह 
शोध मुĐ ɹप से ʂƍतीयक ¶ोतɰ (Secondary Data) जैसे—राȰीय 
¬ʃतदश� सवɫFण काया�लय (NSSO), आवʄधक ´म बल सवɫFण 
(PLFS), राȰीय पɿरवार ɕाɊ सवɫFण (NFHS) कɞ ɿरपोटɲ और 
समकालीन अकादʃमक साʂहŷɰ के गुणाŵक व मा§ाŵक ʃवȩेषण 
पर आधाɿरत है। 
मुĐ ʁनȬष�: ʃवȩेषण से ɍȮ होता है ʁक ʄशFा, असंगʀठत Fे§ मɪ 
रोजगार और ¬शासʁनक व राजनैʃतक ¬ʃतʁनʄधź के मामलɰ मɪ पसमंदा 
मʍुɔमɰ कɞ ʋɉʃत सामाƲ ´ेणी के मʍुɔमɰ और अƲ सामाʄजक 
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समूहɰ कɞ तुलना मɪ अŷंत ʄचɠताजनक है। तकनीकɞ बदलावɰ और आʄथɡक सुधारɰ ने उनके पारपंɿरक कुटीर उƌोगɰ 
(जैसे- बुनकर, दɅकार आʂद) को बुरी तरह ¬भाʃवत ʁकया है। नीʃतयɰ के मूȔांकन से पता चलता है ʁक केवल 
'धाʃमɡक अȏसंĐक' के लेबल पर आधाɿरत योजनाएं पसमंदा समदुाय के भीतर कɞ ʃवʄशȮ जाʃतगत और आʄथɡक 
असमानताओ ं को दरू करने मɪ पूरी तरह सफल नहɤ रही हɭ। हालांʁक, हाल के वषɲ मɪ लागू कɞ गई साव�भौʃमक 
कȔाणकारी योजनाओ ं (Universal Schemes जैसे- आवास, ɕĮता और ʃवūीय समावेशन) ने इस वग� तक 
सीधी पɺँच बनाई है, लेʁकन एक लʆFत और उप-वगɥकृत (Sub-categorized) नीʃतगत ढांचे का अभाव अभी भी 
बना ɺआ है। 
ʁनȬष� और सुझाव:यह शोध प§ ʁनȬष� ʁनकालता है ʁक पसमंदा समुदाय के वाɅʃवक उŮान के ʆलए 
'अȏसंĐक' कɞ संकɞण� पɿरभाषा से आगे बढ़कर 'सामाʄजक-आʄथɡक और जाʃतगत ʂपछड़ेपन' को नीʃत-ʁनमा�ण का 
मĐु आधार बनाना होगा। प§ मɪ सुझाव ʂदया गया है ʁक मुʍɔम समुदाय के भीतर आंतɿरक उप-वगɥकरण लागू 
ʁकया जाए, पारपंɿरक ʄशȏकला से जुड़े Ȝवसायɰ का आधुʁनकɞकरण हो और सटीक नीʃत-ʁनमा�ण के ʆलए मʍुɔम 
समाज के भीतर का जाʃत-वार सामाʄजक-आʄथɡक डेटा एक§ ʁकया जाए। 
मुĐ शǗ : पसमंदा मुʍɔम, सĭर कमटेी, सामाʄजक-आʄथɡक ʋɉʃत, कȔाणकारी नीʃतया,ं समालोचनाŵक 
मȔूांकन, अशराफ-अजलाफ, दोहरी वंचना। 
¬Ʌावना : भारतीय समाज मɪ सामाʄजक Ʌरीकरण और असमानता का अƑयन आमतौर पर ʂहɠद ू सामाʄजक 
Ȝवɉा के भीतर जाʃत के सदंभ� मɪ ʁकया जाता रहा है। परंतु, समकालीन समाजशाɇीय ʃवमश� यह ɉाʂपत करता 
है ʁक जाʃतगत ʃवभाजन केवल ʁकसी एक धम� तक सीʃमत नहɤ है, बʋȀ यह भारतीय उपमहाƍीप के लगभग सभी 
धाʃमɡक समुदायɰ मɪ गहराई स ेȜाƻ है। भारतीय मुʍɔम समाज इसका एक ¬मुख उदाहरण है, जो आंतɿरक ɹप से 
एक समɹप इकाई नहɤ है, बʋȀ भाषाई, Fे§ीय और ʃवशेष ɹप से सामाʄजक-आʄथɡक व जाʃतगत आधार पर 
ʃवभाʄजत है। 

'पसमंदा' फारसी भाषा का शǗ है, ʄजसका शाʊǗक अथ� है "पीछे छूटे ɺए लोग"। वत�मान ʃवमश� मɪ यह 
शǗ मʍुɔम समुदाय के भीतर आने वाले ʂपछड़े (अजलाफ), दʆलत और आʂदवासी (अरजाल) समहूɰ के ʆलए एक 
सामʂूहक और राजनीʃतक पहचान के ɹप मɪ उभरा है। देश कɞ कुल मʍुɔम आबादी मɪ पसमंदा मʍुɔमɰ कɞ 
ʂहɖेदारी लगभग 80 से 85 ¬ʃतशत है (अंसारी, 2014)। यह शोध प§ इसी ʃवशाल ʁकɠ तु नीʃतगत Ʌर पर उपेʆFत 
आबादी कɞ समकालीन ʋɉʃत का मूȔांकन करने का ¬यास करता है। 
ऐʃतहाʄसक संदभ�: मʍुɔम समाज मɪ सामाʄजक असमानता का इʃतहास भारत मɪ इɔाम के आगमन और यहाँ कɞ 
ɉानीय संȿृʃतयɰ के साथ उसके अंतसɟबंधɰ से जुड़ा है। समाजशाʈɇयɰ और इʃतहासकारɰ ने भारतीय मुʍɔम समाज 
को मुĐ ɹप से तीन ´ेʆणयɰ मɪ ʃवभाʄजत ʁकया है (अहमद, 1978): 
1. अशराफ (Uchcha Varg): ये वे मʍुɔम हɭ जो ɕयं को ʃवदेशी मूल (अरब, फारस, तकु� , अफगान) का मानत े

हɭ या ʄजƸɰने उĭ ʂहɠद ूजाʃतयɰ से धमाɟतरण ʁकया था (जैसे- सैǽद, शेख, मुगल, पठान)। ऐʃतहाʄसक ɹप से 
सūा, भूʃम और धाʃमɡक नतेृź पर इƸɤ का ʁनयं§ण रहा है। 

2. अजलाफ (Pichhda Varg): ये वे ɉानीय धमाɟतɿरत मʍुɔम हɭ जो पारपंɿरक ɹप से दɅकारी, ʄशȏकला 
और कृʃष जैसे Ȝवसायɰ से जड़ेु रहे हɭ (जैसे- जुलाहा/मोʃमन, राइन/कंुजड़ा, मंसूरी/धुʁनया)। 

3. अरजाल (Dalit/Ati-Pichhda Varg): इस ´ेणी मɪ वे लोग आते हɭ जो अŷंत दयनीय और 'अछूत' माने जान े
वाले Ȝवसायɰ से जुड़े थे (जैसे- हलालखोर, भंगी, लालबेगी)। 

अली अनवर (2001) ने अपनी पुɅक 'मसावात कɞ जंग' मɪ रेखांʁकत ʁकया है ʁक यƌʂप इɔाम एक सैƆांʃतक Ʌर 
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पर पूण� समतावाद (Egalitarianism) का संदेश देता है, लेʁकन Ȝावहाɿरक Ʌर पर भारतीय उपमहाƍीप के 
मʍुɔम समाज ने यहाँ कɞ जाʃत Ȝवɉा के पदानु�म को पूरी तरह अपना ʆलया। इसके पɿरणामɕɹप, पसमंदा वग� 
ऐʃतहाʄसक ɹप से न केवल मुĐधारा स,े बʋȀ ɕयं मʍुɔम समाज के भीतर भी शʄë और ससंाधनɰ के कɪ ©ɰ से 
दरू रहा। 
समɓा का ʃववरण (Statement of the Problem): वष� 2006 मɪ आई सĭर कमेटी कɞ ɿरपोट� ने पहली बार 
आʄधकाɿरक Ʌर पर यह ɕीकार ʁकया ʁक भारतीय मʍुɔमɰ कɞ ʋɉʃत कई मामलɰ मɪ अनुसूʄचत जाʃत और 
अनुसूʄचत जनजाʃत (SC/ST) से भी बदतर है (सĭर, 2006)। इसके बाद रंगनाथ ʂम´ आयोग (2007) ने भी इस 
ʂपछड़ेपन कɞ पʂुȮ कɞ। हालाʁंक, पसमंदा आंदोलन और समकालीन ʃवचारकɰ का तक�  है ʁक इन ɿरपोटɲ ने मुʍɔम 
समुदाय को एक ही चȧे (Unidimensional Approach) से देखा, ʄजससे 'अȏसĐंक' के नाम पर ʃमलने वाले 
कȔाणकारी लाभɰ का एक बड़ा ʂहɖा अशराफ अʂभजात वग� ƍारा हड़प ʆलया गया (अंसारी, 2011)। 

सĭर कमटेी कɞ ɿरपोट� के दो दशकɰ बाद भी, पसमंदा मुʍɔमɰ कɞ सामाʄजक-आʄथɡक ʋɉʃत मɪ कोई 
�ांʃतकारी सुधार नहɤ देखा गया है। वैȪीकरण और बाजारवाद के दौर मɪ उनके पारपंɿरक कुटीर उƌोग (जैसे बुनकरी, 
दɅकारी) संकट मɪ हɭ। सबसे बड़ी समɓा यह है ʁक सरकार कɞ अȏसĐंक कȔाणकारी नीʃतयां 'धाʃमɡक 
पहचान' को आधार बनाती हɭ, न ʁक 'वग� या जाʃतगत ʂपछड़ेपन' को। इसके कारण, पसमंदा समुदाय "दोहरी वंचना" 
(Double Marginalization) का ʄशकार है—एक तो अȏसंĐक होने के नाते और दसूरा मुʍɔम समाज के भीतर 
ʁनचली जाʃत होने के नाते। इसके अʃतɿरë, आʄधकाɿरक Ʌर पर पसमंदा-ʃवʄशȮ डेटा का अभाव इस समɓा को 
और गंभीर बना देता है, ʄजसस ेउनके ʆलए ¬भावी नीʃतयां बनाना असंभव हो जाता है। 
अनुसंधान के ¬Ȧ : ¬Ʌुत शोध प§ मĐु ɹप से ʁनǫʆलʇखत अनुसंधान ¬Ȧɰ के उūर खोजने का ¬यास करता है: 
1. सĭर कमटेी (2006) कɞ ʄसफाɿरशɰ के दो दशकɰ बाद, समकालीन समय मɪ पसमंदा मʍुɔमɰ कɞ शैFʆणक, 

आʄथɡक और राजनीʃतक ʋɉʃत मɪ ûा बदलाव आए हɭ? 
2. ûा वत�मान कɞ धाʃमɡक अȏसंĐक-कɪ ʂ©त कȔाणकारी नीʃतयां पसमंदा समुदाय के ʃवʄशȮ जाʃतगत और 

आʄथɡक ʂपछड़ेपन को संबोʄधत करने मɪ सFम रही हɭ? 
3. ûा हाल के वषɲ मɪ लागू कɞ गई साव�भौʃमक कȔाणकारी योजनाएं (Universal Schemes) पसमंदा 

समुदाय के समावेशन मɪ अȏसंĐक-ʃवʄशȮ योजनाओ ंसे अʄधक ¬भावी ʄसƆ ɺई हɭ? 
शोध का महź : यह शोध अकादʃमक और नीʃत-ʁनमा�ण दोनɰ ही ɼʂȮयɰ से अŷंत महźपूण� है। 
 अकादʂमक महź: यह शोध मʍुɔम समाज को एक समɹप (Homogeneous) इकाई के ɹप मɪ देखने के 

पारपंɿरक ɼʂȮकोण को चुनौती देता है और भारतीय समाजशाɇ मɪ 'इंटरसेÿनʆलटी' (Intersectionality - 
जहाँ धम�, जाʃत और वग� आपस मɪ ʃमलते हɭ) के ʄसƆांत को सुɼढ़ करता है। 

 नीʃतगत महź: यह प§ नीʃत-ʁनमा�ताओ ं का Ƒान इस ओर आकʃषɡत करता ह ै ʁक केवल 'अȏसंĐक 
कȔाण' के नाम पर बजटीय आवंटन करने से हाʄशए पर मौजूद वाɅʃवक हकदार तक लाभ नहɤ पɺँचता। यह 
शोध 'सबका साथ, सबका ʃवकास' के नार े के आलोक मɪ यह समझने का माग� ¬शɅ करता है ʁक पसमंदा 
मʍुɔमɰ का सामाʄजक-आʄथɡक समावेशन कैसे देश के सम� ʃवकास के ʆलए अʁनवाय� है। अंततः, यह पेपर 
अȏसंĐक नीʃतयɰ मɪ 'आंतɿरक उप-वगɥकरण' (Sub-categorization) कɞ ताŤाʆलक आवȨकता को 
रखेांʁकत करता है। 

साʂहŷ समीFा: भारतीय मʍुɔम समाज मɪ आंतɿरक ʃवभाजन, जाʃतवाद और पसमंदा समुदाय के ʂपछड़ेपन पर 
अकादʃमक जगत, सरकारी आयोगɰ और सामाʄजक काय�कता�ओ ंƍारा समय-समय पर महźपूण� ʃवचार ¬Ʌुत ʁकए 
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गए हɭ। इस खंड मɪ ¬ासʃंगक साʂहŷɰ को चार उप-भागɰ मɪ ʃवभाʄजत कर उनका समालोचनाŵक ʃवȩेषण ʁकया 
गया है। 
अ. सĭर कमेटी ɿरपोट� (2006) और रंगनाथ ʂम´ आयोग (2007) : सरकारी Ʌर पर मुʍɔम समुदाय के 
ʂपछड़ेपन को ɕीकार करने और उसे ¬ामाʆणक डेटा के साथ ¬Ʌुत करने का पहला गंभीर ¬यास Ʋायमूʃतɡ राʄजɠदर 
सĭर सʂमʃत (2006) ƍारा ʁकया गया। सĭर सʃमʃत ने अपनी ɿरपोट� मɪ ɍȮ ʁकया ʁक भारतीय मुसलमानɰ कɞ 
ʋɉʃत कई सूचकांकɰ (जैसे ʄशFा, रोजगार, और बɭʁकɠ ग ऋण) मɪ अनुसूʄचत जाʃत (SC) और अनुसूʄचत जनजाʃत 
(ST) के समकF या उनसे भी बदतर है (सĭर, 2006)। हालांʁक, सʃमʃत ने मʍुɔम समाज के भीतर 'अशराफ', 
'अजलाफ' और 'अरजाल' के ʂ§पFीय ʃवभाजन को ɕीकार तो ʁकया, लेʁकन जब कȔाणकारी नीʃतयɰ और 
ʄसफाɿरशɰ कɞ बात आई, तो उसने पूर ेसमुदाय को एक ही 'अȏसंĐक' (Homogeneous Minority) ´ेणी मɪ 
समेट ʂदया। 

इसके तुरतं बाद, Ʋायमूʃतɡ रंगनाथ ʂम´ आयोग (2007) (राȰीय धाʃमɡक और भाषाई अȏसĐंक 
आयोग) कɞ ɿरपोट� आई। इस आयोग ने एक कदम आगे बढ़ाते ɺए अȏसंĐक समाज के भीतर के आंतɿरक 
Ʌरीकरण को अʄधक ɍȮता से संबोʄधत ʁकया। आयोग ने ʄसफाɿरश कɞ ʁक मुʍɔम और ईसाई समुदायɰ के भीतर 
जो समूह सामाʄजक और ऐʃतहाʄसक ɹप से दʆलत (पूव� के अछूत) रहे हɭ, उƸɪ भी संʃवधान के अनुĮेद 341 (राȰपʃत 
आदेश 1950) के तहत अनुसूʄचत जाʃत (SC) का दजा� ʂदया जाना चाʂहए (ʃम´, 2007)। 

सĭर कमेटी और रंगनाथ ʂम´ आयोग का तुलनाŵक मूȔांकन 

तुलना के ʃबɠद ु सĭर कमेटी ɿरपोट� (2006) रंगनाथ ʂम´ आयोग ɿरपोट� (2007) 

मुĐ Ƒान 
(Focus Areas) 

मʍुɔमɰ के सामाʄजक, आʄथɡक और 
शैFʆणक ʂपछड़ेपन का Ȝापक डेटा 

संकलन। 

धाʃमɡक और भाषाई अȏसंĐकɰ के 
कȔाण और आरFण हेतु संवैधाʁनक 

ɹपरखेा। 

जाʃत/Ʌरीकरण 
पर ɼʂȮकोण 

अशराफ, अजलाफ और अरजाल के 
अʊɅź को माना, परतंु नीʃतयɰ मɪ 

'मʍुɔम' को एक समɹप इकाई माना। 

मʍुɔम समाज के भीतर जाʃतगत 
भेदभाव को ɍȮ ɕीकार ʁकया और 

ʂपछड़ेपन को दरू करने हेतु जाʃत-
ʃवʄशȮ ɼʂȮकोण अपनाया। 

आरFण पर 
ʄसफाɿरश 

रोजगार और ʄशFा मɪ अȏसĐंकɰ के 
ʆलए ʃवशेष अवसरɰ (Affirmative 
Action) कɞ वकालत कɞ, लेʁकन 

सीधे SC दजɫ पर मौन रही। 

ʂपछड़ɰ के ʆलए 15% आरFण (ʄजसमɪ 
10% मʍुɔमɰ के ʆलए) तथा दʆलत 
मʍुɔमɰ (अरजाल) को SC का दजा� 

देने कɞ ɍȮ ʄसफाɿरश कɞ। 

नीʃतगत ¬भाव 
इसके बाद अȏसĐंक काय� म§ंालय 

और कई छा§वृʄū योजनाएं (जैसे 
मौलाना आज़ाद फेलोʄशप) शुɹ ɺɣ। 

इसकɞ ʄसफाɿरशɰ (ʃवशेषकर अनुĮेद 
341 मɪ संशोधन) पर आज भी कानूनी 

और राजनीʃतक ʃववाद जारी है। 
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ब. पसमंदा ʃवमश� के ʄसƆातंकार (Theorists of Pasmanda Discourse): अकादʃमक और राजनीʃतक Fे§ 
मɪ पसमंदा ʃवमश� को ɉाʂपत करने का ´ेय उन काय�कता�ओ ंऔर ʃवचारकɰ को जाता ह ैʄजƸɰने मुʍɔम समाज के 
"मजहबी समतावाद" के ʃमथक को चुनौती दी। 
 अली अनवर और 'मसावात कɞ जंग' (2001): पसमंदा आंदोलन के ¬णेता अली अनवर ने अपनी युगांतकारी 

पɅुक 'मसावात कɞ जंग: दʆलत मुसलमान' मɪ ऐʃतहाʄसक और सामाʄजक साĂɰ के साथ यह ʄसƆ ʁकया ʁक 
इɔाम के समानता के ʄसƆातंɰ के बावजूद, भारतीय उपमहाƍीप मɪ Ȝावहाɿरक ɹप से कड़े जाʃतगत पदानु�म 
मौजूद हɭ। उƸɰने तक�  ʂदया ʁक अशराफ नेतृź ने हमेशा "इɔाम खतर ेमɪ है" का नारा देकर पसमंदा मुʍɔमɰ के 
मूल आʄथɡक और सामाʄजक अʄधकारɰ को दबाए रखा है (अनवर, 2001)। 

 डॉ. एजाज अली और बैकवड� मुʎɔम मोचा�: डॉ. एजाज अली ने नǛे के दशक मɪ ʃबहार और उūर ¬देश मɪ 
पसमंदा आंदोलन को वैचाɿरक धार दी। उनका मुĐ सैƆांʃतक योगदान यह था ʁक जब तक ʂहɠद ूदʆलतɰ कɞ 
तरह मʍुɔम दʆलतɰ (अरजाल) को अनुसूʄचत जाʃत का दजा� नहɤ ʃमलता, तब तक उनका वाɅʃवक समावेशन 
असंभव है। 

 मसूद आलम फलाही (2007): अपनी पुɅक 'ʂहɠदɅुान मɪ जात-पात और मुसलमान' मɪ फलाही ने धाʃमɡक �ंथɰ, 
फतवɰ और ऐʃतहाʄसक दɅावेजɰ का हवाला देते ɺए यह उजागर ʁकया ʁक कैसे भारतीय उपमाणƍीप के उलेमा 
(धाʃमɡक गुɸओ)ं ने भी अपनी ʁकताबɰ मɪ 'कुफु' (Inter-caste Marriage Restrictions) के ʄसƆांत के 
माƑम से जाʃतगत ´ेȲता को धाʃमɡक माƲता देने का ¬यास ʁकया (फलाही, 2007)। 

स. समकालीन शोध (Contemporary Research): 21वɤ सदी के दसूर ेऔर तीसर ेदशक मɪ पसमंदा ʃवमश� पर 
अʄधक पɿरȬृत अकादʃमक शोध देखने को ʃमलते हɭ, जो इसे राजनीʃतक ʃवGान और समाजशाɇ के समकालीन 
ʄसƆातंɰ से जोड़ते हɭ। 
 खाʅलद अनीस अंसारी (2014; 2021): समकालीन समाजशाɇी खाʆलद अनीस अंसारी ने पसमंदा ʃवमश� को 

"हाʄशए के भी हाʄशए" (Margin of the Margin) के ɹप मɪ पɿरभाʃषत ʁकया है। उनका तक�  है ʁक भारत कɞ 
धम�ʁनरपFे (Secular) और दʆFणपथंी (Right-wing) दोनɰ ही ¬कार कɞ राजनीʃत ने 'अशराफ-कɪ ʂ©त' 
मʍुɔम पहचान को बढ़ावा ʂदया है। अंसारी के अनुसार, समकालीन दौर मɪ पसमंदा पहचान का उभरना भारतीय 
लोकतं§ के पɿरपý होने का संकेत है, जो 'धाʃमɡक ªुवीकरण' के बजाय 'सामाʄजक Ʋाय' पर कɪ ʂ©त ह ै
(अंसरी, 2014)। 

 सतीश देशपांडे और इʉǩयाज अहमद का काय�: देशपांडे (2013) ने अपने शोधɰ मɪ राȰीय ¬ʃतदश� सवɫFण 
(NSSO) के डेटा का उपयोग करके यह ʂदखाया ʁक 'मʍुɔम OBC' और 'मʍुɔम जनरल' के बीच आʄथɡक और 
शैFʆणक खाई उतनी ही गहरी है ʄजतनी ʁक ʂहɠद ू समाज मɪ सवणɲ और ʂपछड़ɰ के बीच है। वहɤ, इʉǩयाज 
अहमद (1978) के शुɸआती कायɲ को आगे बढ़ाते ɺए समकालीन शोधकता� यह ɉाʂपत कर रहे हɭ ʁक भारतीय 
उपमहाƍीप मɪ 'इɔाम' का ɕɹप ɉानीय जाʃतयɰ के ¬भाव से अछूता नहɤ रह सका। 

द. साʂहŷ मɪ कमी (Research Gap) : उपरोë साʂहŷɰ कɞ ʃवɅृत समीFा करने के बाद समकालीन 
अकादʃमक ʃवमश� मɪ ʁनǫʆलʇखत महźपूण� कʃमयाँ (Gaps) ʂदखाई देती हɭ, ʄजƸɪ यह शोध प§ पूरा करने का 
¬यास करता है: 
1. समकालीन डेटा का अभाव (Lack of Updated Post-2020 Data): पसमंदा ʃवमश� पर उपलǘ 

अʄधकांश ¬मुख शोध सĭर कमेटी (2006) या उसके तुरतं बाद के (2011-2015) डेटा पर आधाɿरत हɭ। ʂपछले 
एक दशक मɪ भारतीय अथ�Ȝवɉा मɪ ɺए बड़े नीʃतगत बदलावɰ (जैसे ʃवमु©ीकरण, जीएसटी, और कोʃवड-19 
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महामारी के बाद का पɿरɼȨ) ने पसमंदा समाज के पारपंɿरक कुटीर उƌोगɰ (बुनकर, बढ़ई, दɅकार) को ʁकस 
¬कार ¬भाʃवत ʁकया ह,ै इस पर समकालीन डेटा-आधाɿरत (जैसे PLFS 2022-24, NFHS-5) समालोचनाŵक 
साʂहŷɰ कɞ भारी कमी है। 

2. साव�भौʂमक योजनाओ ं (Universal Welfare Schemes) के ¬भाव का मूȔांकन न होना: मौजूदा 
साʂहŷ का पूरा Ƒान केवल 'अȏसंĐक-ʃवʄशȮ' (Minority-specific) योजनाओ ंतक ही सीʃमत रहा है। 
हाल के वषɲ मɪ सरकार ƍारा चलाई गई साव�भौʃमक कȔाणकारी योजनाओ ं(जैसे- पीएम आवास, उĺला, 
आयुȺान भारत, म©ुा लोन) का पसमंदा समुदाय के जीवन Ʌर पर ûा ¬ŷF ¬भाव पड़ा ह,ै इस पर 
अकादʃमक शोध लगभग नगŢ हɭ। 

3. नीʃतगत उप-वगɥकरण (Horizontal Sub-categorization) पर Ȝावहाɿरक ढांचे का अभाव: अʄधकांश 
साʂहŷ पसमंदा समुदाय के ʂपछड़ेपन कɞ समɓा को तो रखेांʁकत करते हɭ, लेʁकन वत�मान ¬शासʁनक और 
कानूनी ढांचे के भीतर 'अȏसंĐक कȔाण बजट' या 'OBC कोटे' के भीतर पसमदंा मुʍɔमɰ के ʆलए 
"आंतɿरक उप-वगɥकरण" (Horizontal Reservation) को कैसे Ȝावहाɿरक ɹप से लागू ʁकया जाए, इसका 
कोई ठोस नीʃतगत मॉडल ¬Ʌुत नहɤ करते। 

5. पसमंदा मुʎɔमɰ कɞ समकालीन सामाʄजक-आʄथɡक ʌɉʃत: भारतीय मʍुɔम समुदाय के भीतर पसमंदा 
(अजलाफ और अरजाल) समाज कɞ समकालीन ʋɉʃत को समझने के ʆलए ʄशFा, आजीʃवका और ¬ʃतʁनʄधź के 
संकेतकɰ का ʃवȩेषण अʁनवाय� है। ऐʃतहाʄसक वंचना और नीʃतगत उपFेा के कारण यह वग� आज भी सामाʄजक-
आʄथɡक ʂपराʃमड मɪ सबसे ʁनचले पायदानɰ पर संघष� कर रहा है। 
अ. ʅशFा और साFरता (Education and Literacy) : पसमंदा मुʍɔमɰ मɪ साFरता दर और उĭ ʄशFा मɪ 
नामांकन कɞ ʋɉʃत राȰीय औसत और 'अशराफ' (सामाƲ ´ेणी के मʍुɔम) दोनɰ कɞ तुलना मɪ काफɞ पीछे है। 
यƌʂप ¬ाथʃमक ʄशFा मɪ नामांकन बढ़ा है, लेʁकन माƑʃमक और उĭ ʄशFा के Ʌर पर ȿूल छोड़ने कɞ दर 
(Dropout Rate) पसमंदा समुदाय मɪ सबसे अʄधक है। 
मुĐ शैFʅणक चुनौʃतयाँ: 
1. उĭ ʅशFा मɪ Ʋून भागीदारी: अʇखल भारतीय उĭ ʄशFा सवɫFण (AISHE) और आवʄधक ´म बल सवɫFण 

(PLFS) के आंकड़ɰ के ʃवȩषेण से ɍȮ होता है ʁक उĭ ʄशFा (Ɍातक और उससे ऊपर) मɪ मʍुɔम OBC 
(अजलाफ) और मुʍɔम SC/ST (अरजाल) का सकल नामांकन अनुपात (GER) बेहद कम है। 

2. लɭʂगक असमानता: पसमंदा समाज कɞ लड़ʁकयɰ मɪ ¤ॉपआउट रटे सबसे ʄचɠताजनक है, ʄजसके पीछे आʄथɡक 
तंगी, सामाʄजक सुरFा और ȿूलɰ कɞ दरूी ¬मुख कारण हɭ। 

3. मदरसा ʅशFा पर ʁनभ�रता: सुदरू �ामीण और अʃत-ʂपछड़े शहरी Fे§ɰ मɪ आधुʁनक सरकारी ȿूलɰ के अभाव के 
कारण पसमंदा बĭɰ का एक बड़ा ʂहɖा पारपंɿरक मदरसा ʄशFा पर ʁनभ�र ह,ै जो उƸɪ समकालीन जॉब माकɫ ट 
के ʆलए तैयार नहɤ कर पाती। 

ताʅलका 1: शैFʅणक संकेतक और ¤ॉपआउट दर (अनुमाʁनत तुलनाŵक पɿरɼȨ) 

सामाʄजक समूह 
साFरता दर 

(%) 
उĭ ʅशFा मɪ नामांकन 

(GER %) 
ȿूल ¤ॉपआउट दर 

(माƑʂमक Ʌर - %) 

राȰीय औसत ~77.7% ~27.3% ~12.6% 

अशराफ (मुʎɔम सामाƲ) ~72.4% ~18.5% ~16.2% 
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सामाʄजक समूह 
साFरता दर 

(%) 
उĭ ʅशFा मɪ नामांकन 

(GER %) 
ȿूल ¤ॉपआउट दर 

(माƑʂमक Ʌर - %) 

अजलाफ (मुʎɔम OBC) ~61.8% ~11.2% ~24.5% 

अरजाल (मुʎɔम दʅलत/ST) ~53.5% ~6.4% ~32.1% 

¶ोतः आवʄधक ´म बल सवɫFण (PLFS) और शैFʆणक सांʏĐकɞ ɿरपोटɲ के ʁनȬषɲ पर आधाɿरत संकेतक। 
ब. आʄथɡक ʌɉʃत और आजीʃवका (Economic Status and Livelihood) : आʄथɡक मोचɫ पर पसमंदा 
समुदाय "असंगʀठत F§े" (Unorganized Sector) का पया�य बन चुका है। इस वग� कɞ बɺसĐंा भʃूमहीन है या 
उनके पास बɺत छोटे भूखंड हɭ। शहरी Fे§ɰ मɪ वे मुĐ ɹप से ɕरोजगार (Self-employed) या ʂदहाड़ी मजदरूी पर 
ʁनभ�र हɭ। 
मुĐ आʄथɡक ʃवशेषताएँ: 
1. पारंपɿरक Ȝवसायɰ का पतन: पसमंदा मुʍɔम पारपंɿरक ɹप से ʃवʄशȮ ʄशȏकला और कुटीर उƌोगɰ से जुड़े 

रहे हɭ (जैसे- जुलाहा/बुनकर, मंसूरी/धुʁनया, कसाई, लोहार, बढ़ई)। वैȪीकरण, पावरलूम के उभार और हाʆलया 
आʄथɡक सुधारɰ (जैसे जीएसटी और ʃवमु©ीकरण) ने इन कुटीर उƌोगɰ कɞ रीढ़ तोड़ दी है। 

2. ʁनयʂमत वतेनभोगी नौकɿरयɰ का अभाव: PLFS डेटा दशा�ता है ʁक ʁनयʃमत माʄसक वेतन वाली नौकɿरयɰ 
(Regular Salaried Jobs) मɪ पसमंदा मʍुɔमɰ कɞ ʂहɖदेारी नगŢ है। अʄधकांश आबादी o¢ीट वɪडर, ऑटो 
चालक, कबाड़ का काम, या ʁनमा�ण Fे§ मɪ ʂदहाड़ी मजदरू के ɹप मɪ काय�रत है। 

3. ʃवūीय समावेशन कɞ कमी: औपचाɿरक बɭʁकɠ ग ¬णाली तक पɺँच न होने के कारण इƸɪ ɉानीय साɻकारɰ से 
ऊंचे Ǟाज पर कज� लेना पड़ता है, ʄजससे ये कज� के दुnच� मɪ फंसे रहते हɭ। 

ताʅलका 2: रोजगार और आजीʃवका का ɕɹप (Fे§-वार ¬ʃतशत ʃवतरण) 

सामाʄजक-
धाʂमɡक समूह 

ɕरोजगार (Self-
Employed) % 

ʁनयʂमत वतेनभोगी 
(Regular Salaried) % 

आकʊɑक/ʂदहाड़ी मजदरूी 
(Casual Labour) % 

ʂहɠद ूउĭ जाʃतयां 
(सवण�) 

~42% ~38% ~20% 

अशराफ (मुʎɔम 
सामाƲ) 

~55% ~25% ~20% 

अजलाफ 
(मुʎɔम OBC) 

~62% ~14% ~24% 

अरजाल (मुʎɔम 
दʅलत) 

~40% ~8% ~52% 

¶ोतः राȰीय ¬ʃतदश� सवɫFण काया�लय (NSSO) और समकालीन ´म बल संकेतकɰ का संकʆलत ʃवȩेषण। 
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स. सामाʄजक ʌɉʃत और ¬ʃतʁनʃधź (Social Status and Representation) : इɔाम के सैƆांʃतक 
समतावाद के ʃवपरीत, भारतीय मʍुɔम समाज के भीतर सामाʄजक दरूी और 'शुƆता-अशुƆता' कɞ मानʄसकता 
(ʃवशेषकर अरजाल समुदाय के ¬ʃत) Ȝावहाɿरक ɹप स ेमौजूद है। इसके अलावा, सūा के कɪ ©ɰ और नीʃत-ʁनमा�ण मɪ 
पसमंदा समुदाय कɞ आवाज पूरी तरह गायब है। 
सामाʄजक एवं राजनैʃतक वंचना: 
1. ʃववाह और सामाʄजक संबंध: मʍुɔम समाज के भीतर अंतजा�तीय ʃववाह (Inter-caste marriages) आज 

भी अपवाद हɭ। 'कुफु' (Kufu) के पारपंɿरक सामाʄजक-धाʃमɡक ʁनयमɰ का उपयोग करके अशराफ वग� पसमंदा 
वग� के साथ वैवाʂहक संबंध बनाने से बचता है। 

2. धाʂमɡक और ¬शासʁनक संɉाओ ंपर ʁनयं§ण: वõ बोड�, ऑल इंʁडया मुʍɔम पस�नल लॉ बोड� (AIMPLB), 
¬मुख मदरसɰ और कɪ ©ीय ʃवȪʃवƌालयɰ (जैसे AMU, JMI) के शीष� पदɰ पर ऐʃतहाʄसक ɹप से अशराफ 
(सैǽद, शेख आʂद) का वच�ɕ रहा है। 

3. राजनʃैतक ¬ʃतʁनʃधź का संकट: आजादी के बाद से संसद और राńɰ कɞ ʃवधानसभाओ ंमɪ भेजे गए कुल 
मʍुɔम ¬ʃतʁनʄधयɰ मɪ से 85% से अʄधक ¬ʃतʁनʄध अशराफ वग� से रहे हɭ, जबʁक वे कुल मʍुɔम आबादी का 
मा§ 15% हɭ। 85% आबादी वाले पसमंदा समुदाय को केवल 10-15% राजनैʃतक ¬ʃतʁनʄधź ही ʃमल सका है 
(अंसरी, 2014)। 

ताʅलका 3: आबादी के अनुपात मɪ राजनʃैतक व ¬शासʁनक ¬ʃतʁनʃधź कɞ खाई 

सामाʄजक समूह 
कुल मुʎɔम आबादी मɪ 
अनुमाʁनत ʂहɖा (%) 

संसद/ʃवधानसभाओ ंमɪ ¬ʃतʁनʃधź 
(ऐʃतहाʄसक औसत %) 

उĭ ¬शासʁनक सेवाओ ं
(IAS/IPS) मɪ ʂहɖा % 

अशराफ (उĭ 
वग�) 

~15 - 20% ~85% ~75% 

पसमंदा 
(अजलाफ + 

अरजाल) 
~80 - 85% ~15% ~25% 

¶ोतः ʃवʂभƧ राńɰ के चुनावी डेटा और 'पसमंदा डेमो�ेसी' अƑयनɰ के संकʆलत ʁनȬष�। 
उपरोë डेटा और ताʆलकाएं इस कड़वी सĭाई को उजागर करती हɭ ʁक पसमंदा मुʍɔम केवल 'धाʃमɡक 

अȏसंĐक' होने के कारण ʂपछड़े नहɤ हɭ, बʋȀ उनका वाɅʃवक ʂपछड़ापन जाʃतगत, संरचनाŵक और आʄथɡक 
है। ʄशFा के Fे§ मɪ उनके पास अवसरɰ कɞ कमी ह,ै रोजगार के Fे§ मɪ वे असंगʀठत Fे§ कɞ असुरFा से ʄघर ेहɭ, और 
राजनैʃतक ɹप से उनका नतेźृ उस अशराफ वग� के हाथ मɪ है जो उनके जमीनी मुƅɰ से परूी तरह कटा ɺआ है। अतः, 
उनकɞ ʋɉʃत का यह समालोचनाŵक मूȔांकन यह मांग करता है ʁक ʃवकास कɞ नीʃतयां 'मजहब' के बजाय इन 
'जमीनी आंकड़ɰ' को आधार बनाकर तैयार कɞ जाएं। 
सरकारी कȔाणकारी नीʃतयां: एक समालोचनाŵक मूȔांकन : भारतीय राń ने ɕतं§ता के बाद से 
अȏसंĐकɰ, ʃवशेषकर मुʍɔमɰ के ʃवकास के ʆलए दो ¬कार के नीʃतगत ɼʂȮकोण अपनाए हɭ: पहला, 
अȏसंĐक-ʃवʅशȮ ɼʂȮकोण (Minority-Specific Approach) और दसूरा, हाल के वषɲ मɪ उभरा 
साव�भौʂमक/सामाƲ ɼʂȮकोण (Universal/Targeted Approach)। पसमंदा ʃवमश� के आलोक मɪ इन दोनɰ 
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ɼʂȮकोणɰ कɞ ¬भावशीलता और सीमाओ ंका समालोचनाŵक ʃवȩेषण नीचे ʂदया गया ह।ै 
अ. अȏसंĐक कȔाण योजनाएं बनाम लʆFत योजनाएं (Minority-Specific vs Target-Oriented 
Schemes) : 
1. समɹपता का ¯म (The Illusion of Homogeneity) : अȏसĐंक काय� म§ंालय (MoMA) ƍारा 
संचाʆलत अʄधकांश ¬मुख योजनाएं—जैसे मौलाना आज़ाद नेशनल फेलोʄशप (MANF), नई उड़ान (UPSC/State 
PSC ¬ीʆलǺ पास करने वालɰ के ʆलए ʃवūीय सहायता), और सीखो और कमाओ (कौशल ʃवकास)—पूर ेमुʍɔम 
समुदाय को एक ही आʄथɡक और सामाʄजक पायदान पर मानकर (Homogeneous Unit) बनाई गई हɭ। 
मूल समɓा: इन नीʃतयɰ के ʁनमा�ण मɪ यह मान ʆलया जाता है ʁक एक 'सैǽद' या 'शखे' (अशराफ/उĭ वग�) और 
एक 'मोʃमन जुलाहा' या 'हलालखोर' (अजलाफ-अरजाल/पसमंदा) कɞ सामाʄजक और सांȿृʃतक पूंजी समान है। 
नीʃतगत ढांचे मɪ 'जाʃतगत वंचना' (Caste-based deprivation) को पूरी तरह नजरअंदाज कर ʂदया जाता है। 
2. अʂभजात वग� ƍारा मलाई हड़पना (Elite Capture) : जब नीʃतयां केवल 'धाʃमɡक अȏसंĐक' होने के 
मानदंड और एक सामाƲ आय सीमा पर आधाɿरत होती हɭ, तो पसमंदा समाज कɞ तुलना मɪ अशराफ वग� का शहरी, 
ʄशʆFत और जागɹक तबका इन योजनाओ ंके लाभɰ पर कǒा कर लेता है। 
 शैFʅणक योजनाओ ं मɪ: नई उड़ान जैसी योजनाओ ं का लाभ उठाने के ʆलए पहले ʄसʃवल सेवा कɞ ¬ारʂंभक 

परीFा पास करना आवȨक है। पसमंदा छा§, जो बुʁनयादी Ʌर पर ही अĮे ȿूलɰ और कोʄचɠग से वंʄचत हɭ, 
इस दौड़ मɪ अशराफ छा§ɰ से ʂपछड़ जाते हɭ। 

 ʃवūीय और कौशल ʃवकास योजनाओ ं मɪ: जानकारी के अभाव और ¬शासʁनक साठगांठ के कारण, इन 
योजनाओ ंका ʂ�याƳयन पसमंदा बɺल झुʉėयɰ या दरूदराज के �ामीण इलाकɰ के बजाय बड़े कɐɰ और 
शहरɰ तक सीʃमत रह जाता है। 

ब. सामाƲ कȔाणकारी योजनाओ ं(Universal Schemes) का ¬भाव: ʂपछले एक दशक मɪ 'सबका साथ, 
सबका ʃवकास' के नार ेके तहत लागू कɞ गई साव�भौʃमक/सामाƲ योजनाओ ंने पसमंदा मुʍɔमɰ के जीवन पर गहरा 
और ¬ŷF ¬भाव डाला है। ये योजनाएं ʁकसी धाʃमɡक पहचान के बजाय सीधे 'भौʃतक वंचना' (जैसे- पäा मकान न 
होना, एलपीजी ʄसलɪडर न होना, बɭक खाता न होना) को लʆFत करती हɭ। 
1. ¬मुख योजनाओ ंका पसमंदा समुदाय पर ¬भाव: 
 ¬धानमं§ी आवास योजना (PMAY): पसमंदा आबादी का एक बड़ा ʂहɖा (ʃवशेषकर अरजाल जैसे 

हलालखोर, नट, बæो) कĭे मकानɰ या झुʉėयɰ मɪ रहता है। इस योजना ने ʃबना ʁकसी धाʃमɡक भेदभाव के 
उƸɪ पäे मकान ʂदए हɭ, ʄजससे उनकɞ सामाʄजक ¬ʃतȲा और जीवन Ʌर मɪ सुधार ɺआ है। 

 ¬धानमं§ी उĺला योजना: पसमंदा मʂहलाओ ंके ɕाɊ और समय कɞ बचत मɪ इस योजना ने �ांʃतकारी 
भूʃमका ʁनभाई है, ûɰʁक यह वग� पारपंɿरक ɣधन (लकड़ी, उपले) पर सबसे अʄधक ʁनभ�र था। 

 आयुȺान भारत (PM-JAY): जैसा ʁक हमने आजीʃवका खंड मɪ देखा, पसमंदा वग� का ~52% ʂहɖा ʂदहाड़ी 
मजदरूी पर ʁनभ�र है। गंभीर बीमारी कɞ ʋɉʃत मɪ यह वग� कज� के दnुच� मɪ फंस जाता था। ₹5 लाख तक के 
मǈु इलाज ने इƸɪ भारी आʄथɡक झटके से बचाया है। 

 पीएम मु©ा योजना (PMMY): पसमंदा समाज के पारपंɿरक दɅकारɰ, बुनकरɰ और छोटे रहेड़ी-पटरी वालɰ को 
ʃबना गारटंी के लोन ʃमलने से वे ɉानीय साɻकारɰ के चंगुल से मुë हो सके हɭ। 

2. ûा साव�भौʂमक योजनाएं अȏसंĐक-ʃवʅशȮ योजनाओ ंसे अʃधक ¬भावी हɭ? : हाँ, पसमंदा समाज के संदभ� 
मɪ ये योजनाएं अʄधक ¬भावी साʃबत हो रही हɭ। इसके पीछे ʁनǫʆलʇखत ¬मुख संरचनाŵक कारण हɭ: 
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ताʅलका 4: अȏसंĐक-ʃवʅशȮ योजनाएं बनाम साव�भौʂमक कȔाणकारी योजनाएं 

मूȔांकन के 
मानदंड 

अȏसंĐक-ʃवʅशȮ योजनाएं 
(जैस-े MoMA कɞ योजनाएं) 

साव�भौʂमक योजनाएं (जैसे- आवास, 
उĺला, आयुȺान) 

नीʃत का आधार 
धाʃमɡक पहचान (Religious 

Identity) 
आʄथɡक व भौʃतक वंचना (Material 

Deprivation) 

अʂभजात वग� का 
¬भाव (Elite 
Capture) 

अŷʃधक उĭ; शहरी और संपƧ 
अशराफ मʍुɔमɰ को इसका लाभ 

आसानी से ʃमलता है। 

नगŢ; चंूʁक लाभ सीधे बɭक खाते (DBT) 
या भौʃतक ɹप से घर पर ʃमलता है, 

इसʆलए हेरफेर कʀठन है। 

पसमंदा तक पɺँच 

सूचना के अभाव और जʁटल 
कागजी ¬ʂ�या के कारण सुदरू 

पसमंदा आबादी तक पɺँच 
सीʃमत। 

जमीनी Ʌर पर Ȝापक संतृʂƻ 
(Saturation Model) के कारण अंʃतम 
पायदान पर खड़े पसमदंा तक सीधी पɺँच। 

सामाʄजक ¬भाव 
यह अनजाने मɪ मʍुɔम समाज के 
भीतर के वग�-भेद और जाʃत-भेद 

को और गहरा कर देती हɭ। 

यह पसमंदा समाज को अƲ धमɲ के गरीबɰ 
के समकF लाकर एक Ȝापक वग�-चेतना 

(Class Consciousness) देती हɭ। 

सĭर कमेटी ने ʄजस Ȝापक ʂपछड़ेपन कɞ बात कɞ थी, उसका समाधान केवल 'अȏसंĐक' के 
सरलीकरण वाले चȧे से नहɤ ʁनकाला जा सकता। जहाँ अȏसंĐक-ʃवʄशȮ योजनाएं पसमंदा समुदाय के भीतर 
एक नई 'अʂभजात परत' (Elite layer) तैयार करने का जोʇखम उठाती हɭ, वहɤ साव�भौʃमक योजनाओ ंने उनके जीवन 
कɞ बुʁनयादी भौʃतक आवȨकताओ ंको तो परूा ʁकया है, लेʁकन वे पसमंदा समुदाय कɞ 'ऐʃतहाʄसक जाʃतगत 
पहचान और सामाʄजक अपमान' को पूरी तरह संबोʄधत नहɤ कर पातɤ। 
स. आरFण और संवैधाʁनक संरFण का मुƅा (The Issue of Reservation and Constitutional 
Protection) : पसमंदा आंदोलन का मुĐ वैचाɿरक संघष� केवल आʄथɡक पैकेजɰ तक सीʃमत नहɤ है, बʋȀ 
इसका मूल उƅेȨ संवैधाʁनक Ʋाय और आनुपाʃतक ¬ʃतʁनʄधź ¬ाƻ करना है। भारतीय आरFण Ȝवɉा मɪ 
पसमंदा मुʍɔमɰ कɞ ʋɉʃत दो Ʌरɰ पर उलझी ɺई है: पहला, दʆलत मʍुɔमɰ (अरजाल) को अनुसूʄचत जाʃत (SC) 
के दजɫ से बाहर रखा जाना और दसूरा, ʂपछड़े मʍुɔमɰ (अजलाफ) का ओबीसी (OBC) कोटे के भीतर ʂहɠद ूʂपछड़ी 
जाʃतयɰ के साथ असमान मकुाबला। 
1. अनुĮेद 341 (राȰपʃत का आदेश 1950) और दʅलत मुʎɔम (अरजाल) : संवैधाʁनक Ʋाय के ɼʂȮकोण स े
पसमंदा आंदोलन कɞ सबसे बड़ी मांग संʃवधान (अनुसूʄचत जाʃत) आदेश, 1950 के पैरा 3 मɪ संशोधन कɞ है। 
ऐʃतहाʄसक और कानूनी पृȲभूʂम: 
 वष� 1950 मɪ जारी इस राȰपʃत आदेश मɪ ¬ावधान ʁकया गया था ʁक केवल ʂहɠद ूधम� के भीतर आने वाले हाʄशए 

के समूहɰ को ही अनुसूʄचत जाʃत (SC) माना जाएगा। 
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 बाद मɪ, राजनीʃतक और सामाʄजक दबावɰ के कारण 1956 मɪ ʄसख समुदाय के दʆलतɰ (मजहबी ʄसखɰ) और 
1990 मɪ बौƆ समुदाय के दʆलतɰ (नव-बौƆɰ) को इसमɪ शाʃमल करने के ʆलए संशोधन ʁकए गए। 

 परतं,ु मʍुɔम और ईसाई समदुायɰ के भीतर के दʆलतɰ (जसैे- हलालखोर, धोबी, भंगी, नट आʂद) को आज भी 
इस संवैधाʁनक संरFण से बाहर रखा गया है। 

संवैधाʁनक दजा� (अनुĮेद 341) का वत�मान ɕɹप: 
[ʂहɠद ूदʆलत] ───> SC दजा� ¬ाƻ (1950 से) 
[ʄसख दʆलत]  ───> SC दजा� ¬ाƻ (1956 संशोधन) 
[बौƆ दʆलत] ───> SC दजा� ¬ाƻ (1990 संशोधन) 
[मʍुɔम/ईसाई दʆलत] ───> SC दजɫ से बाहर (OBC ´ेणी मɪ शाʃमल) 
समालोचनाŵक मूȔांकन (Critical Evaluation): 
 राń का तक� : राń का पारपंɿरक तक�  रहा है ʁक इɔाम और ईसाइयत मɪ 'जाʃत Ȝवɉा' या 'अछूत ¬था' के 

ʆलए कोई धाʃमɡक ɉान नहɤ ह,ै इसʆलए वहां दʆलत का अʊɅź नहɤ हो सकता। 
 पसमंदा ʃवमश� का ¬ʃत-तक� : पसमंदा ʄसƆांतकारɰ (जैसे अली अनवर और डॉ. एजाज अली) का तक�  है ʁक 

आरFण का आधार 'मजहब' नहɤ, बʋȀ 'सामाʄजक और ऐʃतहाʄसक वंचना' होना चाʂहए। धमाɟतरण करने से 
ʁकसी Ȝʄë कɞ सामाʄजक और आʄथɡक ʋɉʃत रातɰ-रात नहɤ बदल जाती। एक मुʍɔम हलालखोर (मैला ढोन े
वाला) समाज मɪ उसी सामाʄजक अपमान और अलगाव का सामना करता है, जो एक ʂहɠद ूभंगी या वाȓीʁक 
करता है। 

 आयोगɰ का ɸख: रंगनाथ ʂम´ आयोग (2007) ने ɍȮ ʄसफाɿरश कɞ थी ʁक राȰपʃत के 1950 के आदेश को 
पूरी तरह से 'मजहब-तटɉ' (Religion-neutral) बनाया जाना चाʂहए। हालाʁंक, सु¬ीम कोट� मɪ यह मामला 
(जैसे गाजी ʂ¬वɪʁटव हेȋ केयर बनाम भारत संघ) लंबे समय से ʃवचाराधीन है, और हाल ही मɪ सरकार ने इस मुƅ े
कɞ ʂफर से जांच करने के ʆलए के.जी. बालकृȵन आयोग का गठन ʁकया है ताʁक धमाɟतɿरत दʆलतɰ कɞ 
वाɅʃवक ʋɉʃत का अƑयन ʁकया जा सके। 

2. ओबीसी (OBC) आरFण: अजलाफ मुʎɔमɰ कɞ ʌɉʃत और उप-वगɥकरण कɞ मांग: मंडल आयोग कɞ 
ʄसफाɿरशɰ के लागू होने के बाद, मʍुɔम समाज कɞ कई ʂपछड़ी जाʃतयɰ (अजलाफ, जैसे- अंसारी, कुरशैी, मंसूरी, 
राइन) को अƲ ʂपछड़ा वग� (OBC) कɞ कɪ ©ीय और राń सूʄचयɰ मɪ शाʃमल ʁकया गया। वत�मान मɪ इƸɪ ओबीसी के 
ʆलए ʁनधा�ɿरत 27% आरFण का लाभ ʃमलता है। 
मूल समɓा: असमʂमत ¬ʃतɍधा� (Asymmetrical Competition) : ओबीसी कोटे के भीतर पसमंदा 
(अजलाफ) मुʍɔमɰ को एक बड़ी संरचनाŵक चुनौती का सामना करना पड़ता है। इस 27% कोटे के भीतर उƸɪ ʂहɠद ू
समाज कɞ मजबूत और भूɕामी ʂपछड़ी जाʃतयɰ (जैसे- यादव, कुमɥ, जाट, गुज�र) के साथ ¬ʃतɍधा� करनी पड़ती है। 
ʂहɠद ू ʂपछड़ी जाʃतयɰ के पास बेहतर शैFʆणक पȲृभूʃम, भूʃम ɕाʃमź और राजनीʃतक रसूख है, ʄजसके कारण 
ओबीसी आरFण के लाभɰ का एक बड़ा ʂहɖा उनके पास चला जाता है, और पसमंदा मʍुɔम इस दौड़ मɪ पीछे छूट 
जाते हɭ। 
उप-वगɥकरण कɞ ताŤाʅलक आवȨकता: पसमंदा काय�कता�ओ ं और नीʃत-ʃवशेषGɰ का मानना है ʁक इस 
ʃवसंगʃत को दरू करने का एकमा§ तरीका ओबीसी कोटे का आंतɿरक उप-वगɥकरण (Horizontal/Vertical Sub-
categorization) है। 
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 रोʂहणी आयोग का संदभ�: हाल के वषɲ मɪ Ʋायमʃूतɡ  जी. रोʂहणी आयोग ने कɪ ©ीय ओबीसी सूची के उप-
वगɥकरण पर अपनी ɿरपोट� सɳपी है, ʄजसका उƅेȨ यह सʁुनʅȢत करना है ʁक ओबीसी के भीतर जो 90% से 
अʄधक उप-जाʃतयां (ʄजसमɪ अʄधकांश पसमंदा मुʍɔम भी शाʃमल हɭ) आरFण के लाभɰ से वंʄचत रही हɭ, उƸɪ 
उनका वाʄजब हक ʃमले। 

 सफल राń मॉडल (ʃबहार और कना�टक): ʃबहार का 'कपू�री ठाकुर मॉडल' इसका सबसे बेहतरीन उदाहरण है, 
जहाँ ओबीसी को ʂपछड़ा वग� (BC) और अŷंत ʂपछड़ा वग� (EBC/Annexure-1) मɪ ʃवभाʄजत ʁकया गया है। 
इस मॉडल के तहत अʄधकांश पसमंदा जाʃतयɰ को EBC मɪ रखा गया है, ʄजससे उƸɪ मजबूत ʂपछड़ी जाʃतयɰ के 
¬भुź से सरुFा ʃमलती है और सरकारी नौकɿरयɰ व ʄशFा मɪ उनकɞ ʂहɖेदारी सुʁनʅȢत होती है। इसी ¬कार, 
कना�टक मɪ मʍुɔमɰ को 'कैटेगरी 4' के तहत एक अलग उप-´ेणी बनाकर आरFण देने का ¬योग ʁकया गया है। 

ताʅलका 5: आरFण Ȝवɉा मɪ पसमंदा समुदाय कɞ ʌɉʃत का समालोचनाŵक मैʁ¢Ą 

आरFण 
कɞ ´ेणी 

लʆFत पसमंदा 
समूह 

वत�मान ʌɉʃत मुĐ चुनौती / बाधा ¬Ʌाʃवत नीʃतगत समाधान 

अनुसूʄचत 
जाʃत (SC) 

अरजाल (दʆलत 
मʍुɔम: 

हलालखोर, 
लालबेगी, भंगी 

आʂद) 

वत�मान मɪ इस 
´ेणी से पूरी तरह 

बाहर। इƸɪ 
ओबीसी (OBC) मɪ 
डाल ʂदया गया ह।ै 

अनुĮेद 341 का धाʃमɡक 
¬ʃतबंध; राń ƍारा 

मʍुɔम समाज मɪ 'अछूत 
¬था' को आʄधकाɿरक 

माƲता न देना। 

1950 के राȰपʃत आदेश मɪ 
संशोधन कर इसे धम�-तटɉ 
बनाना; के.जी. बालकृȵन 

आयोग कɞ ɿरपोट� का źɿरत 
ʂ�याƳयन। 

अƲ 
ʂपछड़ा वग� 

(OBC) 

अजलाफ (ʂपछड़े 
मʍुɔम: अंसारी, 

मंसूरी, राइन, 
ʄसƅीकɞ आʂद) 

27% राȰीय 
ओबीसी कोटे का 

ʂहɖा हɭ। 

कड़ी आंतɿरक ¬ʃतɍधा�; 
ओबीसी के भीतर कɞ 

मजबूत और ¬भावशाली 
ʂहɠद ूजाʃतयɰ के सामने 

ʁटक न पाना। 

राȰीय Ʌर पर ओबीसी का 
उप-वगɥकरण (रोʂहणी 

आयोग कɞ तज� पर) और 
ʃबहार के EBC मॉडल को 

कɪ ©ीय Ʌर पर लागू करना। 

संवैधाʁनक और नीʃतगत मȔूांकन से यह ɍȮ होता है ʁक पसमंदा मुʍɔमɰ का सामाʄजक-आʄथɡक उƆार 
केवल 'खैरात' या सामाƲ कȔाणकारी पैकेजɰ से सभंव नहɤ है। जब तक उनके संवैधाʁनक अʄधकारɰ (अनुĮेद 341 
के तहत SC का दजा�) और ¬शासʁनक ʂहɖेदारी (OBC के भीतर उप-वगɥकरण) को कानूनी माƲता नहɤ ʃमलती, 
तब तक सĭर कमटेी ƍारा रखेांʁकत कɞ गई 'हाʄशएकरण कɞ खाई' को पाटना असंभव होगा। राń को 
'अȏसंĐक तʂुȮकरण' या 'अȏसंĐक उपेFा' के दोहर ेराजनीʃतक जाल से बाहर ʁनकलकर पसमंदा समुदाय को 
"सामाʄजक Ʋाय" के चȧे से देखना होगा। 
चुनौʃतयाँ और बाधाएं : पसमंदा मुʍɔमɰ कɞ सामाʄजक-आʄथɡक ʋɉʃत को सुधारने और उनके ʆलए Ʋायसंगत 
नीʃतयां बनाने कɞ राह मɪ कई जʁटल चुनौʃतयाँ मौजूद हɭ। इन बाधाओ ं को संरचनाŵक, सामाʄजक-धाʃमɡक, और 
राजनीʃतक ´ेʆणयɰ मɪ ʃवभाʄजत करके समझा जा सकता है। 
1. संरचनाŵक और नीʃतगत चुनौʃतयाँ (Structural & Policy Barriers) 
अ. ¬ामाʅणक और जाʃत-वार डेटा का अभाव: पसमंदा समदुाय के ʆलए सबसे बड़ी नीʃतगत बाधा "ʃवȪसनीय 
और अƌतन डेटा कɞ कमी" है। 
 भारत मɪ 1931 के बाद से कोई पूण� जाʃत आधाɿरत जनगणना (Caste Census) नहɤ ɺई है। 
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 एनएसएसओ (NSSO) या पीएलएफएस (PLFS) जसैे सवɫFण 'मʍुɔम ओबीसी' का डेटा तो देते हɭ, लेʁकन वे 
मʍुɔम समाज के भीतर कɞ ʃवʄशȮ जाʃतयɰ (जैसे- अंसारी, मंसरूी, हलालखोर) के Ʌर पर जाकर ʃवɅृत 
सामाʄजक-आʄथɡक सूचकांक ¬Ʌुत नहɤ करते। 

 ʃबना सटीक आंकड़ɰ के, इस ʃवशाल आबादी कɞ वाɅʃवक आवȨकताओ ंको लʆFत करने वाली नीʃतयां 
बनाना और बजटीय आवंटन करना लगभग असंभव हो जाता है। 

ब. दोहरी वंचना का च� (The Cycle of Double Marginalization) : पसमंदा मुʍɔम एक जʁटल 
संरचनाŵक जाल मɪ फंसे हɭ। वे एक ही समय मɪ दो मोचɲ पर वंचना का सामना करते हɭ: 
1. धाʂमɡक Ʌर पर: बɺसĐंक समाज कɞ नजरɰ मɪ वे 'अȏसंĐक' पहचान के अंतग�त आते हɭ, ʄजसके कारण 

उƸɪ कभी-कभी सामाʄजक पवूा��हɰ या सां¬दाʄयक ªुवीकरण का ʄशकार होना पड़ता है। 
2. जाʃतगत Ʌर पर: ɕयं मुʍɔम समुदाय के भीतर वे ʁनचली जाʃत के हɭ, ʄजससे उƸɪ आंतɿरक संसाधनɰ, धाʃमɡक 

¢Ʉɰ (वõ) और संɉागत नतेृź मɪ उʄचत ɉान नहɤ ʃमलता। 
यह दोहरी मार उƸɪ सामाʄजक-आʄथɡक ʂपराʃमड के सबसे ʁनचले पायदान पर बनाए रखती है। 
2. सामाʄजक-धाʂमɡक बाधाएं (Socio-Religious Obstacles) 
अ. ɹʁढ़वादी नेतृź ƍारा ¬ʃतरोध और 'मजहबी एकता' का नैरेʁटव: मʍुɔम समाज के पारपंɿरक और अशराफ 
नेतृź (जैसे- ऑल इंʁडया मुʍɔम पस�नल लॉ बोड�, उलेमा, और ʃवʄशȮ धाʃमɡक संगठन) ƍारा पसमंदा ʃवमश� का 
संगʀठत ʃवरोध ʁकया जाता रहा है। 
 तक� : इस नतेźृ का दावा है ʁक इɔाम मɪ कोई जाʃत Ȝवɉा नहɤ ह,ै इसʆलए पसमंदा जैसी पहचान कɞ बात 

करना "उǵाह" (मजहबी एकता) को कमजोर करना और मुʍɔम समाज को बांटने कɞ "साʄजश" है। 
 असर: इस धाʃमɡक नैरʁेटव के कारण पसमंदा समुदाय के आम लोग अपनी जाʃतगत वंचना के ʇखलाफ खुलकर 

आवाज उठाने मɪ ʂहचʁकचाते हɭ, ʄजससे उनके अʄधकारɰ कɞ लड़ाई धाʃमɡक भावनाŵकता के पीछे दब जाती है। 
ब. आंतɿरक भेदभाव और 'कुफु' कɞ सामाʄजक Ȝवɉा: सैƆांʃतक Ʌर पर समानता के बावजूद, Ȝावहाɿरक ɹप 
से पसमंदा (ʃवशेषकर अरजाल/दʆलत) मʍुɔमɰ को दʁैनक जीवन मɪ सामाʄजक अलगाव का सामना करना पड़ता है। 
'कुफु' (Kufu) के सामाʄजक ʁनयमɰ के कारण उĭ वग� (अशराफ) आज भी पसमंदा जाʃतयɰ के साथ रोटी-बेटी का 
संबंध (वैवाʂहक संबंध) बनाने से कड़ाई से बचता है। कई �ामीण या अध�-शहरी Fे§ɰ मɪ मʌɃदɰ के ¬बंधन और 
कʄ®Ʌानɰ तक मɪ अɼȨ ɹप से जाʃतगत ¬ाथʃमकताएं देखी जाती हɭ। 
3. राजनीʃतक बाधाएं (Political Impediments) 
अ. 'अȏसंĐक पहचान' कɞ राजनीʃत का दबदबा: भारत कɞ मĐुधारा कɞ धम�ʁनरपFे (Secular) और Fे§ीय 
पाʁटɡयɰ ने दशकɰ तक मʍुɔमɰ को एक समɹप 'वोट बɭक' (Homogeneous Vote Bank) के ɹप मɪ देखा है। 
 इन पाʁटɡयɰ ने सुरFा, अलीगढ़ मुʍɔम यूʁनवʄसɡटी (AMU) के अȏसंĐक दजɫ, या पस�नल लॉ जैसे भावनाŵक 

और पहचान-आधाɿरत मुƅɰ (Identity Politics) को आगे रखा। 
 इसके ʃवपरीत, पसमंदा समदुाय के बुʁनयादी मुƅे—जैसे ʄशFा, रोजगार, बुनकरɰ के ʆलए सʋǣडी, और ओबीसी 

उप-वगɥकरण—राजनीʃतक एजɪडे से बाहर कर ʂदए गए। 
ब. नेतृź शूƲता और ¬ʃतʁनʃधź का संकट: जैसा ʁक ʂपछले खंडɰ मɪ ɍȮ ʁकया गया है, राजनीʃत और ¬शासन 
मɪ पसमंदा मʍुɔमɰ का ¬ʃतʁनʄधź उनकɞ 80-85% आबादी के अनुपात मɪ नगŢ है। 
 राजनीʃतक दल यʂद ʁकसी मʍुɔम को ʁटकट देते भी हɭ, तो वे आम तौर पर अशराफ (उĭ वग�) के रसूखदार 

उǵीदवारɰ को चुनते हɭ। 
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 इस ¬ʃतʁनʄधź शूƲता के कारण ʃवधायी संɉाओ ं(संसद और ʃवधानसभाओ)ं मɪ पसमंदा समुदाय कɞ ʃवʄशȮ 
समɓाओ ंको उठाने वाला कोई ¬भावी राजनʃैतक नेतृź तयैार नहɤ हो पाता। 

4. आʄथɡक और तकनीकɞ बाधाएं (Economic & Technological Challenges) 
अ. पारंपɿरक उƌोगɰ का पतन और ʁडʄजटल ʁडवाइड: पसमंदा समाज कɞ आजीʃवका का बड़ा ʂहɖा पारपंɿरक 
हɅʄशȏ, बुनकरी, और छोटे कुटीर उƌोगɰ पर ʁटका है। 
 आधुʁनक बाजारवाद, बड़े कॉपɱरZेस कɞ ¬ʃतɍधा�, और ई-कॉमस� के इस दौर मɪ उनके ये पारपंɿरक Ȝवसाय 

ʃवūीय और तकनीकɞ ɹप से ʂपछड़ चुके हɭ। 
 इस वग� मɪ 'ʁडʄजटल ʁडवाइड' भी बɺत गहरा है। नई तकनीकɰ और ʁडʄजटल कौशल के अभाव के कारण पसमंदा 

युवा समकालीन जॉब माकɫ ट (जैसे आईटी, कॉपɱरटे सेéर) मɪ ¬ʃतɍधा� करने मɪ असमथ� हɭ और असंगʀठत F§े 
कɞ असुरʆFत नौकɿरयɰ मɪ ʄसमट कर रह गए हɭ। 
ये चुनौʃतयाँ दशा�ती हɭ ʁक पसमंदा मुʍɔमɰ कɞ समɓा केवल ʃवūीय तंगी कɞ नहɤ है, बʋȀ यह एक 

बɺɅरीय संकट  है। जब तक डेटा के अभाव जैसी संरचनाŵक बाधाओ ंको दरू नहɤ ʁकया जाता, जब तक पारपंɿरक 
धाʃमɡक नेतृź के ¬ʃतरोध को लोकतांʂ§क ʃवमश� से चुनौती नहɤ दी जाती, और जब तक राजनीʃतक दल उƸɪ महज 
'वोट बɭक' मानने के बजाय 'सामाʄजक Ʋाय' का वाɅʃवक हकदार नहɤ ɕीकारत,े तब तक सĭर कमटेी कɞ 
ʄसफाɿरशɰ से आगे बढ़कर पसमंदा समुदाय का वाɅʃवक सशʄëकरण सभंव नहɤ होगा। 
ʁनȬष� : सĭर कमेटी (2006) कɞ ɿरपोट� के दो दशकɰ बाद और समकालीन सामाʄजक-आʄथɡक आंकड़ɰ के 
आलोक मɪ यह शोध प§ ɍȮ ɹप से ʁनȬष� ʁनकालता है ʁक भारतीय मुʍɔम समुदाय एक समɹप 
(Homogeneous) सामाʄजक इकाई नहɤ है। ʂहɠद ू समाज कɞ तरह ही, मʍुɔम समाज भी गहराई तक जाʃतगत 
Ʌरीकरण, असमानता और सरंचनाŵक वंचना से ¬भाʃवत है। 'पसमंदा' (अजलाफ और अरजाल) मुʍɔम, जो कुल 
मʍुɔम आबादी का लगभग 80-85% हɭ, आज भी ʃवकास के लगभग सभी पैमानɰ पर 'अशराफ' (उĭ वग�) और अƲ 
सामाʄजक समूहɰ कɞ तुलना मɪ काफɞ पीछे हɭ। 

यह शोध दशा�ता है ʁक पारपंɿरक 'अȏसंĐक कȔाण नीʃतयां' अपने समɹप ɼʂȮकोण के कारण पसमंदा 
समुदाय के भीतर कɞ ʃवʄशȮ जाʃतगत असमानताओ ंको दरू करने मɪ ʃवफल रही हɭ। इसका पɿरणाम यह ɺआ ʁक 
योजनाओ ंका मुĐ लाभ एक छोटे से शहरी और समृƆ अशराफ तबके तक ही सीʃमत रह गया, ʄजससे पसमंदा 
आबादी "दोहरी वंचना" (का ʄशकार होकर हाʄशए के भी हाʄशए पर चली गई। यƌʂप हाल के वषɲ कɞ साव�भौʃमक 
कȔाणकारी योजनाओ ंजसैे- आवास, आयुȺान भारत, उĺला) ने इस वग� कɞ बुʁनयादी भौʃतक आवȨकताओ ं
को पूरा करने मɪ महźपूण� सफलता पाई है, लेʁकन जब तक उनके संवैधाʁनक अʄधकारɰ और ¬शासʁनक 
¬ʃतʁनʄधź के बुʁनयादी मƅुɰ को हल नहɤ ʁकया जाता, तब तक उनका सम� समावेशन संभव नहɤ है। 
सुझाव: पसमंदा मुʍɔमɰ को मĐुधारा मɪ लाने और सĭर कमेटी कɞ ʄसफाɿरशɰ से आगे बढ़कर वाɅʃवक 
सामाʄजक Ʋाय सुʁनʅȢत करने के ʆलए ʁनǫʆलʇखत बɺ-Ʌरीय नीʃतगत सुधारɰ कɞ ताŤाʆलक आवȨकता है: 
1. डेटा-संचाʅलत नीʃत ʁनमा�ण (Data-Driven Policy) : 
 जाʃत-वार सामाʄजक-आʄथɡक सवɫFण: राȰीय Ʌर पर आगामी जनगणना या ʃवशेष सवɫFणɰ के माƑम से 

मʍुɔम समुदाय के भीतर का जाʃत-वार सामाʄजक-आʄथɡक डेटा एक§ ʁकया जाना चाʂहए। ʃबना सटीक 
आंकड़ɰ के लʆFत नीʃतयां बनाना संभव नहɤ है। 

 अनुसंधान को बढ़ावा: नीʃत आयोग और अȏसंĐक काय� म§ंालय को पसमंदा ʃवʄशȮ सूचकांकɰ (Indices) 
को मापने के ʆलए फेलोʄशप और अनुसंधान अनुदान को बढ़ावा देना चाʂहए। 
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2. संवधैाʁनक और कानूनी Ʋाय (Constitutional Justice) : 
 अनुĮेद 341 मɪ संशोधन: सʃंवधान (अनुसूʄचत जाʃत) आदशे, 1950 के पैरा 3 के तहत लगे धाʃमɡक ¬ʃतबंध को 

हटाया जाना चाʂहए। रगंनाथ ʃम´ आयोग कɞ ʄसफाɿरशɰ के अनुɹप मʍुɔम और ईसाई समुदायɰ के भीतर के 
दʆलतɰ (अरजाल) को भी अनसूुʄचत जाʃत (SC) का दजा� ʃमलना चाʂहए ताʁक उƸɪ उʄचत संवैधाʁनक सरंFण 
ʃमल सके। 

 बालकृȵन आयोग कɞ ɿरपोट� का źɿरत ʂ�याƳयन: धमाɟतɿरत दʆलतɰ कɞ ʋɉʃत का अƑयन करने के 
ʆलए गʀठत वत�मान के.जी. बालकृȵन आयोग कɞ ɿरपोट� पर źɿरत और पारदशɥ तरीके से ʃवचार ʁकया जाना 
चाʂहए। 

3. ¬शासʁनक ʂहɖेदारी और उप-वगɥकरण (Sub-categorization) : 
 ओबीसी का उप-वगɥकरण: कɪ ©ीय और राń Ʌर पर ओबीसी के 27% कोटे का आंतɿरक उप-वगɥकरण 

(Horizontal Sub-categorization) ʁकया जाए (Ʋायमूʃतɡ  रोʂहणी आयोग कɞ तज� पर)। 
 ʃबहार के 'EBC मॉडल' को अपनाना: राȰीय Ʌर पर ʃबहार के कपू�री ठाकुर मॉडल को लागू करते ɺए पसमंदा 

(अजलाफ) जाʃतयɰ को 'अŷंत ʂपछड़ा वग�' (EBC) कɞ ´ेणी मɪ सुरʆFत ʁकया जाए, ताʁक वे मजबूत और 
भूɕामी ʂपछड़ी जाʃतयɰ के साथ असमान ¬ʃतɍधा� से बच सकɪ । 

4. आʄथɡक सशʃëकरण और पारंपɿरक उƌोगɰ का आधुʁनकɞकरण : 
 ʁडʄजटल और ʃवūीय समावेशन: पसमंदा समाज के पारपंɿरक ʄशȏकला, बुनकर, दɅकार और चम�-उƌोगɰ 

के ʆलए ʃवशेष 'उűादन ʆलɠPड ¬ोŻाहन' (PLI) जसैी योजनाएं शुɹ कɞ जाएं। उƸɪ सीधे ई-कॉमस� ǂेटफॉǺ� 
(जैसे- ONDC, MSME पोट�ș) से जोड़ा जाए। 

 कौशल ʃवकास: 'सीखो और कमाओ' जैसी योजनाओ ं को आधुʁनक जॉब माकɫ ट कɞ आवȨकताओ ं (जैसे- 
कोʁडɠ ग, ʁडʄजटल माकɫ ʁटɠग, तकनीकɞ कौशल) के अनुɹप अप�ेड ʁकया जाए और इसका 80% बजट पसमंदा 
बɺल Fे§ɰ के ʆलए आरʆFत हो। 

5. संɉागत और धाʂमɡक सुधार :  
 ¬ʃतʁनʃधź मɪ ʃवʃवधता: वõ बोड�, ऑल इंʁडया मʍुɔम पस�नल लॉ बोड� (AIMPLB), कɪ ©ीय 

ʃवȪʃवƌालयɰ (AMU, JMI) और अƲ धाʃमɡक-शैFʆणक ¢Ʉɰ के शीष� ʁनकायɰ मɪ पसमंदा मुʍɔमɰ को उनकɞ 
आबादी के अनुपात मɪ आनुपाʃतक ¬ʃतʁनʄधź (Proportional Representation) ʂदया जाना अʁनवाय� 
ʁकया जाए। 

ʁनȬष� सारांश चाट�: पसमंदा Ʋाय हेतु भावी रोडमैप 
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अंततः, पसमंदा ʃवमश� भारतीय लोकतं§ के पɿरपý होने का साĂ है। राń को मʍुɔम समुदाय को केवल एक 
'धाʃमɡक पहचान' या 'वोट बɭक' के संकɞण� चȧे से देखने के बजाय, उƸɪ सामाʄजक Ʋाय, संवैधाʁनक अʄधकार और 
आनुपाʃतक ʂहɖेदारी का वाɅʃवक हकदार मानना होगा। यही 'सĭर कमटेी कɞ ʄसफाɿरशɰ से आगे' बढ़ने का 
वाɅʃवक और Ʋायसंगत माग� है। 
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