
Gyanvividha (Gानʃवʃवधा)                                                                                              https://journal.gyanvividha.com 

307 
A Peer Reviewed, Refereed and Indexed Quarterly Research Journal of Arts, Humanity & Social Sciences 

Gyanvividha, Vol.-3; Issue-1 (Jan.-March) 2026 : PP-307-315

  
मʂहला ʅशFा : राजगीर, नालƠा ʄजले का एक 

समाजशाɇीय अƑयन 
 
सारांश : ʄशFा सामाʄजक-आʄथɡक ʃवकास कɞ आधारʄशला है, साथ ही 
यह मानव को ताʁकɡ क और दरूदशɥ बनाता है। ʃवशेष ɹप से मʂहलाओ ं
कɞ ʄशFा पɿरवार कȔाण मɪ सुधार, लɭʃगक समानता को बढ़ाने और 
राȰीय ʃवकास को बढ़ावा देने मɪ एक पɿरवत�नकारी भूʃमका ʁनभाती है  
(Mondal Provashis 2021)। यह शोध ʃबहार के नालƠा ʄजले के 
एक अध�-शहरी इलाके राजगीर मɪ मʂहलाओ ं कɞ शैʆFक भागीदारी को 
¬भाʃवत करने वाले सामाʄजक-आʄथɡक, साȿृंʃतक और बुʁनयादी ढ़ाँचे 
के कारकɰ कɞ जाँच करता है और ʄशFा के माƑम से सशʄëकरण कɞ 
रणनीʃतयɰ पर ¬काश डालता है। 
मुĐ शǗ : मʂहला ʄशFा, राजगीर, समाजशाɇीय अƑयन, चुनौʃतयाँ। 
भूʂमका : ʄशFा को साव�भौʃमक ɹप से एक मौʆलक मानवाʄधकार और 
Ȝʄëगत एवं सामाʄजक ʃवकास के ʆलए महźपूण� तź माना जाता है। 
मʂहलाओ ं कɞ ʄशFा न केवल Ȝʄëगत ʃवकास मɪ योगदान देती है, 
बʋȀ पɿरवारɰ, समुदायɰ और सम� राȰ को भी लाभाʈƳत करती ह ै
(Desai, A.S 1999)। राजगीर जैसे Fे§ɰ मɪ जहाँ शहरीकरण पारपंɿरक 
मȔूɰ के साथ-साथ ʃवƌमान है, मʂहलाओ ं कɞ ʄशFा का Ʌर ʁनरतंर 
सामाʄजक-सांȿृʃतक पɿरवत�न को दशा�ता है। वहɤ यहाँ ȿूलɰ और 
कॉलेजɰ तक पɺँचने के बावजूद, आʄथɡक तंगी, लɭʃगक ɹʂढ़वाʂदता, 
सुरFा संबंधी ʄचɠताएँ, घरलूे ʄजǵेदाɿरयाँ जैसी कई बाधाएँ मʂहलाओ ंकɞ 
ʄशFा मɪ भागीदारी को ¬भाʃवत करती रहती है। इसʆलए राजगीर मɪ 
मʂहला ʄशFा का अƑयन मʂहला सशʄëकरण कɞ जमीनी ʂदäतɰ 
और ʄशFा पर ɉानीय सामाʄजक वातावरण एवं ʃवकास के ¬भाव कɞ 
गहरी समझ ¬दान करता है। 
समɓा का ʃववरण : यƌʂप ʄशFा मɪ वैʅȪक सुधार ɺआ है, ʂफर भी कई 
देशɰ मɪ ʄशFा ¬ाʂƻ और ȿूल-कॉलेजɰ मɪ बेहतर ¬दश�न के मामले मɪ 
पɹुषɰ और मʂहलाओ ं के बीच अभी भी बड़ा अंतर है। मʂहलाओ,ं 
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ʃवशेषकर �ामीण और अध�-शहरी वंʄचत Fे§ɰ मɪ रहने वाली मʂहलाओ ं को कभी-कभी सामाʄजक, आʄथɡक और 
साȿृंʃतक ¬ʃतबंधɰ के कारण ʄशFा ¬ाƻ करने मɪ परशेानी होती है (गुƻा शालू, 2025)। इसमɪ कुछ बाधाएँ हɭ-
पारपंɿरक लɭʃगक-भूʃमकाएँ, कम उ° मɪ शादी हो जाना, आʄथɡक ɹप से कमजोर होना और समाज का यह ɼʂȮकोण 
कɞ लड़ʁकयɰ कɞ ʄशFा महźपूण� नहɤ है। सफल नीʃतयɰ और हɅFेपɰ को तयैार करने के ʆलए मʂहलाओ ंकɞ 
ʄशFा को ¬भाʃवत करने वाले सामाʄजक-साȿृंʃतक तźɰ को समझना आवȨक है। यह अƑयन मʂहलाओ ंके 
शैʆFक अनुभवɰ पर पɿरवार, समुदाय, आʄथɡक ʋɉʃत और साȿृंʃतक मानदंडो के ¬भाव, उनके सामने आनेवाली 
समɓाओ ंऔर अपया�ƻ मʂहला ʄशFा के Ȝापक सामाʄजक पɿरणामɰ कɞ जांच करना चाहता है। 
उƅेȨ : 
1. राजगीर मɪ मʂहलाओ ंकɞ शैʆFक उपलʋǘ के Ʌर पर आंकलन करना। 
2. मʂहलाओ ंकɞ ʄशFा को ¬भाʃवत करने वाले सामाʄजक-आʄथɡक और सांȿृʃतक कारकɰ कɞ पहचान करना। 
3. ʄशFा ¬ाƻ करने और उसे जारी रखने मɪ मʂहलाओ ंके सामने आनेवाली चुनौʃतयɰ का अƑयन करना। 
4. मʂहला ʄशFा को बढ़ावा देने के ʆलए सामुदाʄयक जागɹकता और समथ�न त§ं का ʃवȩेषण करना। 
5. गुणवतापूण� ʄशFा तक मʂहलाओ ंकɞ पɺँच मɪ सुधार के उपाय करना। 
साʂहŷ समीFा :  
1. डॉ॰ मोʁनका पंवानी (2017) ने ’’मʂहला सशʄëकरण मɪ उĭ ʄशFा’’ कɞ भूʃमका मɪ कहा ह ैʁक ʄशFा मʂहलाओ ं

के आŵʃवȪास, आʄथɡक ɕतं§ता और सामाʄजक भागीदारी को बढ़ाती है, लेʁकन ʆलɠग आधाɿरत भेदभाव कɞ 
ʁनरतंरता पर भी Ƒान देती है। 

2. भावना के॰ ®ɪदे (2022) ने मʂहला कॉलेज छा§ाओ ंƍारा सामना कɞ जाने वाली समɓाओ ंमɪ पाया ʁक मʂहलाएँ 
अĄर कई भूʃमकाओ ंऔर ʄजǵेदाɿरयɰ को ʁनभाती है, ʄजससे शैFʆणक तनाव और भेदभाव होता है। 

3. सŷनारायण खɤची (2022) के अनुसार, ’भारत मɪ मʂहला ʄशFा कɞ वत�मान ʋɉत, समाज कɞ मʂहलाओ ंके ¬ʃत 
ɹʂढ़वादी सोच, पाɿरवाɿरक और सामुदाʄयक बाधाओ ंके कारण ʄशFा के ʃवʂभƧ Ʌर पर ʄशFा �हण करने मɪ 
मʂहलाओ ंके सामने चुनौʃतयाँ हɭ। 

4. शवाना अंजुम (2023) ने कहा ʁक लड़ʁकयɰ कɞ ʄशFा से जुड़ी ʃवʂभƧ बाधाओ ंको समाƻ करने कɞ ʄजǵेदारी 
केवल उĭ अʄधकाɿरयɰ कɞ नहɤ, बʋȀ समाज के सभी वगɲ, सामदुाʄयक सदɓɰ, गैर सरकारी संगठनɰ और 
भारत के नागɿरकɰ कɞ है। ये ʁनȬष� ʄशFा ¬ाƻ करने वाली मʂहलाओ ंके ʆलए ʁनरतंर सहायता ¬णाʆलयɰ कɞ 
आवȨकता पर बल देते हɭ। 

अƑयन Fे§ : यह अƑयन ʃबहार के ’नालƠा’ ʄजले मɪ ʋɉत ’राजगीर’ मɪ ʁकया गया है। इस Fे§ मɪ आवासीय 
समुदाय और संɉान दोनɰ शाʃमल हɭ, जो इसे मʂहलाओ ंके शैʆFक अनुभवɰ और आकाFंाओ ंके अƑयन के ʆलए 
आदश� ɉल बनाता है ’राजगीर’ भारत एवं ʃबहार का ¬मुख ऐʃतहाʄसक पय�टक ɉल है। यहाँ राजधानी ’पटना’ एवं 
बौƆ-ɉल ’गया’ के राɅे बस, टैĄी और ¢ेन के माƑम से जाया जा सकता है। 
नमूने के चयन : छा§-समूह का सही ¬ʃतʁनʄधź पäा करने के ʆलए ¬ʃतभाʃगयɰ को चुनने के ʆलए ’पस�ʄसव 
¬ʃतचयन मथेड’ का इɅेमाल ʁकया गया। सवɫ मɪ कुल 55 जबाब ʃमले और डेटा को ¬Ȧावली शीट का इɅेमाल 
करके ʃवȩेषण ʁकया गया। 
अनुसंधान ʃवʃध : यह वणा�नाŵक अƑयन एवं संरʆFत सवɫFण है। आंकड़े संरʄचत ¬Ȧावली के माƑम से एक§ 
ʁकए गए हɭ, जो बɺवैकʌȏक ¬Ȧɰ से बनी थी और केवल राजगीर कɞ छा§ाओ ंको ʃवतɿरत कɞ गई थी। अƑयन 
समूह मɪ राजगीर के ʃवʂभƧ पाœ�मɰ मɪ पढ़ने वाली छा§ाएँ शाʃमल थी। छा§ समुदाय का ʁनȷF ¬ʃतʁनʄधź 
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सुʁनʅȢत करने के ʆलए ¬ʃतभाʃगयɰ के चयन हेतु एक उƅȨेपूण� ¬ʃतचयन पƆʃत का उपयोग ʁकया गया। सवɫFण 
मɪ कुल 55 ¬ʃतभाʃगयɰ कɞ ¬ʃतʂ�याएँ ¬ाƻ ɺई और आंकड़ɰ का ʃवȩेषण ʁकया गया। 
डाटा का ɇोत :  
¬ाथʃमक डाटा- संरʆFत ¬Ȧावली के आधार पर एकʂ§त आंकड़ा 
ʂƍतीयक डाटा-पɅुकɰ, लेखɰ और शोध प§ɰ से एकʂ§त 
अƑयन मɪ ¬युë उपकरण और तकनीकɪ  : एक संरʆFत ¬Ȧावली के माƑम से आंकड़ा एक§ ʁकया गया ह,ै 
ʄजसमɪ बɺʃवकȏीय ¬Ȧ थ,े जो राजगीर मɪ केवल मʂहला छा§ɰ को ʃवतɿरत ʁकए गए थे। 
शǗɰ कɞ पɿरभाषाएँ : 
1. मʂहला ʄशFा-ʄशFा जो ʃवशषे ɹप से लड़ʁकयɰ और मʂहलाओ ंपर केʇơत है, ʄजससे उƸɪ Gान, कौशल और 

Ȝʄëगत ʃवकास ¬ाƻ करने मɪ मदद ʃमलती है, जो उनके सशʄëकरण और सामाʄजक भागीदारी मɪ योगदान 
देता है। 

2. अʄधकाɿरता-वह ¬ʂ�या, ʄजसके माƑम से मʂहलाएँ आŵʃवȪास, ʁनण�य लेने कɞ Fमता और संसाधनɰ तथा 
अपने जीवन पर ʁनयं§ण ¬ाƻ करती है। 

3. सामाʄजक-आʄथɡक कारक-ʁकसी Ȝʄë के सामाʄजक और आʄथɡक जीवन के पहलू जैसे पाɿरवाɿरक आय, 
माता-ʂपता कɞ ʄशFा Ȝवɉा और सामाʄजक ʋɉʃत, जो ʄशFा तक उनकɞ पɺँच को ¬भाʃवत करते हɭ। 

4. साȿृंʃतक कारक-परपंराएँ, ʃवȪास और सामाʄजक मानदंड, जो शैʆFक अवसरɰ को ¬भाʃवत कर सकते हɭ। जैसे 
ʆलɠग भूʃमकाएँ, कम उ° मɪ ʃववाह या पारपंɿरक अपेFाएँ 

5. चुनौʃतयाँ-मʂहलाओ ंको ʄशFा ¬ाƻ करने मɪ आने वाली बाधाएँ या कʀठनाईया,ं ʄजनमɪ ʃवūीय समɓाएँ, घरेलू 
ʄजǵेदाɿरया,ँ सुरFा संबंधी ʄचɠताएँ या सहायता कɞ कमी शाʃमल है। 

ʃवɅार (दायरा) और सीमाएँ : यह अƑयन ʃवशेष ɹप से राजगीर मɪ नामांʁकत मʂहला छा§ाओ ंके सामने आनेवाली 
ʃवʂभƧ चुनौʃतयɰ को समझता और उसका ʃवȩेषण करता है। यह एक अनुभवजƲ अƑयन ह,ै जो पूरी तरह से कई 
पाœ�मɰ पर कɪ ʇơत है। यह अƑयन छा§ɰ के अनुभवɰ को शाʃमल नहɤ करता है। यह अƑयन केवल छा§ाओ ंके 
शैFʆणक दबाव, लɭʃगक पूवा��ह, सुरFा सबंंधी ʄचɠताओ,ं ʃवūीय बाधाओ,ं बुʁनयादी ढ़ांचे के मुƅा, शारीɿरक और 
मानʄसक चुनौʃतयɰ और अƲ ʄजǵेदाɿरयɰ पर केʇơत है।  
आंकड़ा ʃवȩेषण और ȜाĐा 
1. उūरदाताओ ंका आयु ʃवतरण 

आयु समूह उūरदाताओ ंकɞ संĐा कुल ¬ʃतशत 
18 वष� से नीचे 04 7.27 

18-21 30 54.55 
22-25 17 30 

25 वष� से ऊपर 04 7.27 
कुल 55 100 

ɇोत-¬ाथʃमक आंकड़ा 
उūरदाताओ ं का एक महźपूण� बɺमत (54.5 ¬ʃतशत) 18-21 कɞ आयु के बीच है, जो दशा�ता है ʁक 

अʄधकाश वत�मान मɪ Ɍातक पाœ�म कर रही हɭ यह आयु-वग� मʂहलाओ ं के उĭ ʄशFा पैटन� को समझने मɪ 
महźपूण� है। युवा उūरदाता (18 वष� से कम) कɞ सʂ�यता कम है।  
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2. उūरदाताओ ंका शैFʆणक योĥता 
योĥता उūरदाताओ ंकɞ संĐा कुल ¬ʃतशत 

उĭ माƑʃमक Ʌर(१०+2) 06 10.91 
Ɍातक 30 54.54 

Ɍातकोūर 14 25.45 

Ȝवसाʄयक ʄशFा 05 9.01 

कुल 55 100 

ɇोत-¬ाथʃमक आंकड़ा   
        अʄधकांश मʂहलाएँ (54.54) Ɍातक ʄशFा ¬ाƻ कर रही हɭ, जो दशा�ता है ʁक उĭ ʄशFा मɪ मʂहलाओ ंकɞ 

भागीदारी बढ़ी है। हालांʁक Ɍातकोūर (25.45) ¬ʃतशत और Ȝवसाʄयक पाœ�मɰ (9.01 ¬ʃतशत) मɪ मʂहलाओ ं
कɞ संĐा सीʃमत बनी ɺई है। उë आंकड़े यह दशा�ते हɭ ʁक ʄशFा तक पɺँच मɪ सुधार तो ɺआ ह,ै लेʁकन उƧत और 
ʃवʄशȮ अƑयनɰ कɞ ʁनरतंरता अभी भी आʄथɡक तंगी, कम उ° मɪ ʃववाह या पाɿरवाɿरक दाʄयźɰ से ¬भाʃवत है। उĭ 
ʄशFा को ¬ोŻाʂहत करने वाली नीʃतयɰ और लचीले पाœ�म ʃवकȏ Ɍातक अƑयन से आगे मʂहलाओ ंकɞ 
¬गʃत को बढ़ाने मɪ मदद कर सकते हɭ। 
3. पɿरवार कɞ संरचना का ¬कार 

पɿरवार का ¬कार उūरदाताओ ंकɞ संĐा ¬ʃतशत 

संयुë पɿरवार 39 70.91 

एकल पɿरवार 16 29.09 

कुल पɿरवार 55 100 

 ɇोत-¬ाथʃमक आंकड़ा 
दो ʃतहाई से अʄधक (70.91) उūरदाता संयëु पɿरवारɰ से संबंध रखते हɭ, जो राजगीर मɪ पɿरवार के मामले 

�ामीण समाज के ¬भाव को दशा�ता है, जहाँ ʁनण�य लेने कɞ ¬ʂ�या अĄर ʁनयं§ण मɪ होती है। संयुë पɿरवारɰ मɪ 
मʂहलाओ ं को शैʆFक ɕत§ंता कम, घरलुे ʄजǵेदाɿरयाँ अʄधक और माता-ʂपता का ¬ोŻाहन कम ʃमलता है। 
हालांʁक एकल पɿरवारɰ के उūरदाताओ ं ने भी उȕेख ʁकया ʁक आधुʁनक भूʃमकाएँ अभी भी उनकɞ शैʆFक 
¬ाथʃमकताओ ं को ¬भाʃवत करती है जो सांȿृʃतक अपेFाओ ं और आधुʁनक ʄशFा के बीच संतुलन को उजागर 
करता है।  
4. माʄसक पाɿरवाɿरक आय 

आय Ʌर उūरदाताओ ंकɞ संĐा ¬ʃतशत 

10000 से नीचे 10 18.18 
10000-25000 24 43.64 

25000-50000 13 23.64 
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50000 से अʄधक 08 14.54 
कुल 55 100 

ɇोत-¬ाथʃमक आंकड़ा 
मʂहलाओ ंकɞ ʄशFा तक पɺँच मɪ आय एक बड़ी भूʃमका ʁनभाती है। ńादातर उतर देने वाले 43.64 छा§ाएँ 

ऐसे पɿरवारɰ से हɭ ʄजनकɞ महीने कɞ कमाई 10,000 से 25,000 ɹपये के बीच है। कम आय वाले पɿरवारɰ कɞ 
मʂहलाओ ं ने कॉलेज फɞस, ¢ांसपोट� और पढ़ाई के सामान का खच� उठाने मे ʂदäतɪ बताई। ńादा आय वाले 
पाɿरवाɿरक समूह (50,000 से अʄधक) कɞ मʂहलाओ ंको संसाधन और ʁनजी संɉाओ ंतक बेहतर पɺँच ʃमली। यह 
आंकड़ा ʄशFा के अवसरɰ मɪ एक साफ सामाʄजक-आʄथɡक बंटवारा को ʂदखाता है, जो ȿॉलरʄशप और सरकारी 
आʄथɡक मदद के महź को बताता है। 10,000 से नीचे आय वाले पाɿरवाɿरक समूह से आने वाले छा§ाओ ंके ʆलए 
परशेाʁनयाँ कहɤ अʄधक है। 
5. माता-ʂपता कɞ शैFʆणक पृȲभूʃम 

कोʁट उūरदाताओ ंकɞ संĐा ¬ʃतशत 

माता-ʂपता दोनɰ ʄशʆFत 20 36.36 
माता-ʂपता मɪ से कोई एक ʄशʆFत 27 49.09 

दोनो अʄशʆFत 08 13.75 
कुल 55 100 

ɇोत-¬ाथʃमक आंकड़ा 
लगभग 49.09 ¬ʃतशत जबाब देने वाले ऐसे पɿरवारɰ से आते हɭ, जहॉ माता-ʂपता मɪ से कोई एक पढ़े-ʆलखे 

हɭ जबʁक 36.36 ¬ʃतशत ऐसे पɿरवारɰ से आते हɭ ʁक ʄजनके माता-ʂपता दोनɰ ʄशʆFत हɭ। ʃबहार के अƆ�-शहरीकरण 
Fे§ɰ का सामाƲ तौर पर यही ʁनȬष� है ʁक माता-ʂपता कɞ ʄशFा सीधे तौर पर बेʁटयɰ कɞ ʄशFा पर असर डालती 
है। ʄजन पɿरवारɰ मɪ माता-ʂपता पढ़े-ʆलखे नहɤ होत,◌े वे पढ़ाई-ʆलखाई के बजाय घर कɞ ʄजǵेदाɿरयɰ को ńादा 
अहʃमयत देते हɭ। पढ़े-ʆलखे माता-ʂपता ʄशFा के महź को समझते हɭ और अपने बĭɰ को भावनाŵक और आʄथɡक 
मदद देते हɭ। यह संबंध ʂदखाता है ʁक पीढ़ी-दर पीढ़ी साFरता राजगीर के युवा आकांFाओ ंपर बɺत असर डालती 
है। 
6. ʄशFा के तरीके कɞ ¬ाथʃमकता 

तरीका उūरदाताओ ंकɞ संĐा ¬ʃतशत 

ʁनयʃमत 43 78.18 

दरू ʄशFा/ऑनलाईन 12 21.82 
कुल 55 100 

ɇोत-¬ाथʃमक आंकड़ा 
ńादातर 78.18 लोग बेहतर सीखने के अनुभव और सामाʄजक अंतःʂ�या के कारण ʁनयʃमत ʄशFा पसदं 

करते हɭ, हालांʁक 21.82 ¬ʃतशत छा§ाओ ंने आʄथɡक ʂदäतɰ या घरलूे कायɲ मɪ ȜɅ होने के कारण दरूɉ या 
ऑनलाईन ʄशFा को चुना। उë आंकड़ा यह ʂदखाता है ʁक लचीले ʄशFा Ȝवɉा मʂहलाओ ंको तब भी सीखने मɪ 
मदद कर सकते हɭ जब चुनौʃतयɰ के कारण वे ʁनयʃमत वग� कFा मɪ शाʃमल नहɤ हो पाती हɭ। 
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7. ʄशFा कɞ ¬ेरणा और कोʄशश 
´ोत उūरदाताओ ंकɞ संĐा ¬ʃतशत 

माता-ʂपता 28 50.91 
ɕयं ¬ेɿरत 14 25.45 

ʄशFक 08 13.75 
दोɅ 05 9.09 
कुल 55 100 

ɇोत-¬ाथʃमक आंकड़ा 
राजगीर मɪ मʂहलाओ ंकɞ ʄशFा के ʆलए माता-ʂपता का ¬ोŻाहन 50.91 ¬ʃतशत सबस ेबड़ा ¬ेरक बनकर 

उभरा। खुद से ¬ेɿरत होकर ʄशFा पाने वाली 25.45 ¬ʃतशत मʂहलाओ ंका बढ़ता आŵʃवȪास और ɕतं§ता ʂदखाई 
देती है। हालांʁक साʄथयɰ और ʄशFकɰ से ¬ेरणा पाने वाले छा§ाएँ कम थी, जो ɉानीय संɉाओ ं मɪ मजबूत 
अकादʃमक माग�दश�न और भूʃमका मॉडल कɞ आवȨकता को दशा�ता है। 
8. ʄशFा जारी रखने कɞ चुनौʃतयाँ 

बाधाएँ उūरदाताओ ंकɞ संĐा ¬ʃतशत 
आʄथɡक बाधाएँ 20 36.36 

घरलूे उतरदाʄयź 12 21.82 
सुरFा मƅुा 08 14.55 

मदद कɞ कमी 15 27.27 
कुल 55 100 

ɇोत-¬ाथʃमक आंकड़ा 
मʂहला छा§ाओ ंके समF आʄथɡक समɓाएं और पɿरवार कɞ सहायता न ʃमलना, ये ऐसी चुनौʃतयाँ हɭ जो 

मʂहलाओ ंको ʄशFा �हण करने से रोकती है। कई ऐसी मʂहलाएँ ʄजनके सामने सǵʆलत ɹप से आʄथɡक बाधाएँ, 
घरलूे उतरदाʄयź का बोझ और सहायता कɞ कमी तीनɰ कɞ चुनौʃतयाँ हɭ। परतं ु¬मुखता अलग-अलग चुनौʃतयɰ को 
ʂदया। कई छा§ाओ ंने कॉलेज जाते समय सुरFा संबंʄधत ʄचɠताओ ंको Ȝë ʁकया। इन आंकड़ɰ से Gात होता है ʁक 
आधुʁनक समय मे छा§ाओ ंके सामने परपंरागत और आधुʁनक चुनौʃतयाँ दोनɰ हɭ। 
9. शैFʆणक तनाव का Ʌर 

Ʌर उūरदाताओ ंकɞ संĐा ¬ʃतशत 
उĭ 16 29.09 

मƑम 23 41 
ʁनǫ 16 29.09 
कुल 55 100 

ɇोत-¬ाथʃमक आंकड़ा 
आंकड़े बताते हɭ ʁक ńादातर 41 ¬ʃतशत छा§ाओ ंको मƑम Ʌर का शैFʆणक तनाव होता है। यह तनाव 

पढ़ाई, घर के कामɰ और अंशकाʆलक काम-धंधा के बीच संतुलन बनाने से होता है। अʄधक तनाव अĄर शFैʆणक 
¬दश�न के दबाब और अकादʃमक काउंसʆलɠग (शैFʆणक परामश�) कɞ कमी से जुड़ा होता है। छा§ कȔाण काय��मɰ 
को शुɹ करने से इन ʄचɠताओ ंको ¬भावी ɹप से दरू ʁकया जा सकता है। 
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10. सरकारी शैFʆणक कȔाण योजना के ¬ʃत जानकारी 
¬ʃतʂ�या (जबाब) उūरदाताओ ंकɞ संĐा ¬ʃतशत 
हाँ और लाभ उठाया 12 21-82 

हाँ पर लाभ नहɤ उठाया 20 36-36 
नहɤ 23 41-82 
कुल 55 100 

ɇोत-¬ाथʃमक आंकड़ा 
सवɫ मɪ शाʃमल आधे से थोड़े कम छा§ाएँ याʁन 41.82 ¬ʃतशत, ʃबहार सरकार के ȿॉलरʄशप योजना ’छा§ा-

¬ोŻाहन योजना’ और ’बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ’ जैसे सरकारी काय��मɰ से अनजान थे जबʁक 36.36 ¬ʃतशत ऐसी 
छा§ाएँ हɭ, ʄजƸɪ तो जानकारी है, पर लाभ पाने कɞ ¬ʂ�याओ ंकɞ ¬शासʁनक पेचीदगीयɰ के कारण उसका लाभ नहɤ 
उठा सकɧ। आंकड़े बताते हɭ ʁक जागɹकता कɞ कमी और ¬शासʁनक जʁटलताएँ लोगɰ को लाभ के पɺँच से बाहर 
करता है अतः इसे सरकारी Ʌर पर दरू करने कɞ आवȨकता है। 
अनुसंधान : 
1. अʄधकांश उūरदाताओ ंकɞ आयु 18-21 वष� के बीच है। अʄधकांश मʂहला उūरदाता कॉलेज जाने वाली आयु वग� 

कɞ हɭ, ʄजसमɪ राजगीर कɞ युवा मʂहलाएँ शाʃमल हɭ, जो सʂ�य ɹप से उĭ ʄशFा ¬ाƻ कर रही हɭ। इससे Gात 
होता है ʁक मʂहलाओ ंका शैFʆणक ʃवकास के ¬ʃत सʂ�यता और ɹʄच बढ़ रही है। 

2. आंकड़ɪ यह बताते हɭ ʁक Ɍातक ʄशFा मʂहलाओ ंके बीच सबसे लोकʂ¬य है। आधे से अʄधक उūरदाता Ɍातक 
पाœ�म पूरा कर रहे हɭ जो दशा�ता है ʁक बुʁनयादी उĭ ʄशFा तक पɺँच मɪ सुधार ɺआ है, हालांʁक Ɍातकोūर 
या Ȝवसाʄयक Ʌर कɞ ʄशFा ¬ाƻ करने वालɰ कɞ संĐा कम है। ûɰʁक Ɍातक के बाद ʃवʂभƧ सरकारी Ʌर 
कɞ नौकɿरयɰ के दरवाजे खुल जाते हɭ। 

3. अʄधकांश उūरदाता आधुʁनक संयëु पɿरवार से सबंंध रखती हɭ। ʁनȬष�तः यह कहा जा सकता है ʁक ʃबहार के 
कɐाई Fे§ɰ मɪ मʂहलाओ ंको संयुë पɿरवार वाली मानʄसकता तथा जीवन पƆʃत ʁनयंʂ§त कर रही है, जो 
मʂहलाओ ं के शैFʆणक ʃवकास मɪ कमोवेश बाधाएँ हɭ। हालांʁक आधुʁनक संयëु पɿरवार परपंरागत संयुë 
पɿरवार से काफɞ उदार है। 

4. आʄथɡक पȲृभूʃम ʄशFा पर असर डालती है, कम और मƑम आय वाले पɿरवारɰ कɞ मʂहलाओ ंको कॉलेज कɞ 
फɞस देने और अĮे संɉाओ ंमɪ नामांकन लेने मɪ चुनौʃतयɰ का सामना करना पड़ता है, ʄजससे यह साʃबत होता ह ै
ʁक पाɿरवाɿरक आय ʄशFा जारी रखने मɪ महźपूण� भूʃमका ʁनभाती है। 

5. माता-ʂपता के शैFʆणक Ʌर का बेटी कɞ पढ़ाई पर असर डालता है। ʄशʆFत माता-ʂपता कɞ बेʁटयाँ ńादा 
¬ेɿरत होती है और उƸɪ बेहतर शFैʆणक सहायता ʃमलती है जबʁक कम पढ़े-ʆलखे या अनपढ़ माता-ʂपता अपनी 
लड़ʁकयɰ कɞ औपचाɿरक ʄशFा को कम महź देते हɭ। 

6. ńादातर जबाब देने बाली छा§ाएँ दरूɉ या ऑनलाईन लʁनɢग के बजाए ʁनयʃमत कFा मɪ जाना ńादा पसंद 
करती हɭ ûɰʁक ʁनयʃमत कFाओ ंमɪ बेहतर आदान-¬दान, अनुभव और सीखने के मौके ʃमलते हɭ। 

7. माता-ʂपता का ¬ोŻाहन एक बड़ा ¬ेरक कारक है। आधे से ńादा जबाब देने वालɰ ने बताया ʁक उनके माता-
ʂपता उƸɪ पढ़ाई के ʆलए ¬ेɿरत करने मɪ अहम भूʃमका ʁनभाते हɭ, जो मʂहलाओ ंकɞ ʄशFा मɪ पɿरवार से सहायता 
कɞ अहʃमयत को ʂदखाता है। 
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8. आʄथɡक और घरेलु समɓाएँ मĐु बाधाएँ हɭ। अनेक जबाब देने वालɰ को पसैे कɞ कमी, पाɿरवाɿरक पाबंʂदयɰ 
जैसे समɓाओ ंका सामना करना पड़ता है, जो अĄर उनकɞ पढ़ाई मɪ ɹकावट डालती है या पढ़ाई छोड़ने का 
कारण बनती है। 

9. अनेक छा§ाओ ंको मƑम शैFʆणक तनाव होता है। काफɞ सारी मʂहलाओ ंने शैFʆणक दबाव, बɺकायɥय और 
पढ़ाई के साथ-साथ पाɿरवाɿरक ʄजǵेदाɿरयɰ को सतंुʆलत करने कɞ वजह से तनाव कɞ बात कही, ʄजसे बेहतर 
परामश� और सहायता-Ȝवɉा कɞ जɹरत महसूस होती है। 

10. यहाँ कɞ छा§ाओ ंमɪ अʄधकतर के पास ʁडʄजटल ʁडवाइस और इंटरनटे तक सीʃमत या सʈǵʆलत पɺँच है, ʄजसस े
वे ऑनलाईन üास और लʁनɢग मɪ ʂहɖेदारी आसानी से नहɤ ले पाते हɭ। 

11. सरकारी ʄशFा योजनाओ ंके बार ेमɪ जागɹकता कम है और ¬शासʁनक बाधा भी है। जबाब देने वाली छा§ाएँ 
बड़ी संĐा मɪ केơ एवं राń सरकार ƍारा चलाए जा रहे ȿॉलरʄशप एवं ʄशFा ¬ोŻाहन योजनाओ ंके बार ेमɪ 
नहɤ जानती हɭ तथा अनेक छा§ाएँ जानने के बावजूद पɺँच मɪ जʁटल ¬ʂ�या के कारण इसके ¬ʃत उदासीन हɭ। 
अतः इसे दरू ʁकए जाने कɞ जɹरत है।  

12. ńादातर मʂहलाएँ पढ़-ʆलख कर नौकरी करना चाहती हɭ। सरकारी नौकरी उनकɞ ¬थम ¬ाथʃमकता है। इसस े
पता चलता है ʁक पढ़ाई आʄथɡक आजादी माना जाता है। 

13. यƌʂप राजगीर का अƑयन यह बताता है ʁक अʄधकतर छा§ाएँ आʄथɡक तंगी और घरलुे कायɲ के बोझ से जूझ 
रही हɭ तथा अʄधकतर छा§ाएँ पारपंɿरक सोच वाले पɿरवार से हɭ तथाʂप मʂहलाओ ंकɞ ʄशFा के ¬ʃत माता-ʂपता 
का नजɿरया साकाराŵक है, आʄथɡक समɓा के बावजूद ńादातर पɿरवार अब अपनी बेʁटयɰ को पढ़ाई-करन े
और कैɿरयर बनाने के ʆलए ¬ोŻाʂहत करते हɭ, जो समानता कɞ तरफ पारपंɿरक सोच मɪ धीर-ेधीर े आ रहे 
बदलाव को ʂदखाता है। 

14. ʄशFा से आŵʃवȪास और सशʄëकरण बढ़ता है। लगभग सभी उतर देने वाली मʂहलाओ ंने यह माना ʁक ʄशFा 
ने उनके आŵʃवȪास, फैसले कɞ Fमता और समाʄजक भागीदारी को बेहतर बनाया ह।ै 

15. राजगीर मɪ मʂहलाएँ चुनौʃतयɰ से ʁनपटने के ʆलए ɼढ़ ʁनȢयी हɭ। पसैे और समाज कɞ मʊुȠलɰ के बावजूद 
ńादातर मʂहलाएँ अपनी पढ़ाई जारी रखने और ʁनजी और Ȝवसाʄयक वृʆƆ पाने का पäा इरादा ʂदखाती हɭ। 

सुधार के ʅलए सुझाव : 
1. ʃवūीय सहायता और ȿॉलरʄशप के मौके बढ़ाएँ जाय। सरकार और ʄशFण संɉाओ ं को कम आय वाले 

पɿरवारɰ कɞ मʂहलाओ ंको ʃबना ʁकसी ʃवūीय तनाव के अपनी पढ़ाई जारी रखने मɪ मदद करने के ʆलए पया�ƻ 
ȿॉलरʄशप, फɞस कɞ छूट और ʃवūीय योजना देने चाʂहए। 

2. शैFʆणक ¬ोŻाहन योजनाओ ंऔर कȔाण काय��मɰ के बार ेमɪ जागɹकता बढाएँ तथा योजना का लाभ पान े
कɞ ¬ʂ�या को सरलतम बनाएँ। कई मʂहलाओ ंको उपलǘ सरकारी योजनाओ ंके बार ेमɪ जानकारी नहɤ है। तथा 
कई ऐसे हɭ, ʄजनको जानकारी है भी तो वे पɺँच कɞ ¬ʂ�या मɪ जʁटलताओ ंके कारण उसका लाभ नहɤ उठा पाती 
हɭ। ȿूलɰ, कॉलेजɰ और ɉानीय सामुदाʄयक केơɰ के जɿरए जागɹकता अʂभयान चलाने से यह पäा हो 
सकता है। साथ ही छा§ाओ ंऔर उनके माता-ʂपता को मʂहलाओ ंकɞ ʄशFा के ʆलए ʃमलने वाले फायदɰ और 
अवसरɰ के बार ेमɪ जानकारी ʃमले। 

3. मʂहला छा§ɰ के ʆलए सुरFा और ¢ांसपोट� सʃुवधाओ ंको मजबूत ʁकया जाय। भरोसेमदं पʍǟक ¢ांसपोट� और 
शैFʆणक संɉाओ ंके आस-पास सही सुरFा उपाय सुʁनʅȢत ʁकये जाने चाʂहए, ताʁक मʂहलाएँ आजादी से और 
सुरʆFत ɹप से या§ा कर सकɪ । 
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4. ʁडʄजटल साFरता और ऑनलाईन लʁनɢग तक पɺँच को बढ़ावा दɪ। कॉलेजɰ मɪ मʂहलाओ ं को ʁडʄजटल ɺनर 
बेहतर बनाने के ʆलए ¬ʄशFण ¬ो�ाम ¬ारभं करने चाʂहए और ʁडʄजटल बाधा को खŵ करने के ʆलए ʁडवाइस 
और इंटरनटे जुड़ाव तक ʁकफायती पɺँच ¬दान करने चाʂहए। 

5. आजीʃवका परामश� और सलाह कɞ सुʃवधायɪ दɪ। कैɿरयर परामश�, सलाह ¬ो�ाम और सॉǇ-ʉȿल ¬ʄशFण 
मʂहलाओ ंको पढ़ाई और आजीʃवका से जुड़े बेहतर फैसले लेने मɪ मदद कर सकते हɭ और उƸɪ रोजगार हेतू बाजार 
के ʆलए तैयार कर सकते हɭ। 

6. माता-ʂपता कɞ भागीदारी और परामश� काय��म को बढ़ावा दɪ। माता-ʂपता के ʆलए वक� शॉप और परामश� स§ 
आयोʄजत ʁकए जा सकते हɭ ताʁक उƸɪ मʂहलाओ ंकɞ ʄशFा के महź को समझने मɪ मदद ʃमल सके और कैस े
उनका ¬ोŻाहन उनकɞ बेटी के शैFʆणक स§ पर सकाराŵक असर डाल सकता है, इसकɞ जानकारी होगी। 

ʁनȬष� : राजगीर मɪ मʂहलाओ ंकɞ ʄशFा पर ʁकए गए अƑयन से यह ɍȮ पता चलता है ʁक ʄशFा मʂहलाओ ंकɞ 
ʄजɠदगी को आकार देने और समाज मɪ लɭʃगक समानता को बढ़ावा देने मɪ भूʃमका अदा कर रहा है। यहाँ कɞ मʂहलाएँ 
उĭ ʄशFा पाने मɪ गहरी ɹʄच ʂदखा रही हɭ और ये इसे सीखने, सशʄëकरण, आŵʃवȪास और आजादी का राɅा 
मानती हɭ। परƙु पैसे कɞ तंगी, पɿरवार कɞ ʄजǵेदाɿरयाँ और सरकारी योजनाओ ंकɞ जानकारी का अभाव इनके ʆलए 
ɹकावटɪ बनी ɺई है। नतीजɰ से पता चलता है ʁक माता-ʂपता का हौसला और सामाʄजक-आʄथɡक पȲृभूʃम मʂहलाओ ं
कɞ शैFʆणक ¬गʃत तय करने मɪ अहम भूʃमका ʁनभाते हɭ। 
 बढ़ती जागɹकता और आधुʁनकता के साथ, समाज मɪ मʂहलाओ ंकɞ ʄशFा के बार ेमɪ सोच मɪ काफɞ सुधार 
ɺआ है। ńादातर माता-ʂपता अपनी बेʁटयɰ कɞ पढ़ाई को समथ�न करते हɭ। ńादातर मʂहलाएँ आŵʁनभ�र बनना 
चाहती हɭ, परतंु मʂहलाओ ंके इस चाहत को पूरा करने के ʆलए सरकार को कृतसंकȏ होना होगा और ठोस पॉʆलसी 
पर काम करना होगा। आज जɹरत यह है ʁक मʂहलाओ ंको अĮी गुणवता कɞ ʄशFा, सीखने का सुरʆFत माहौल 
और ʁडʄजटल संसाधन तक ʁनयʃमत पɺँच ʃमले। 

अगर बेहतर आʄथɡक मदद, सरुFा उपाय, ʁडʄजटल समावेशन और रोजगार के ʁनदɫशन जसैे ʄसफाɿरशɰ को 
¬भावी ढंग से लागू ʁकया जाता है, तो राजगीर एक मॉडल इलाका बन सकता है जहाँ मʂहलाएँ सही मɪ शैʆFक और 
सामाʄजक सशʄëकरण हाʄसल कर सकती हɭ। जब ʄशFा को अवसर और जागɹकता के साथ जोड़ा जाता है, तो 
इसमɪ मʂहलाओ ंके जीवन मɪ ɉायी बदलाव लाने और पूर ेसमाज को ¬गʃत करने मɪ सफलता ʃमल सकती है। 
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