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ʃबहार मɪ जीʃवका पɿरयोजना : आʄथɡक सशʃëकरण कɞ 

ʂदशा मɪ एक महźपूण� कदम 
 
भारत का संपूण� ʃवकास तभी संभव है जब हम मʂहलाओ ंको पुɸषɰ 
के समान माने। मʂहलाओ ंका सशʄëकरण ʁनʅȢत ɹप से तभी होता 
है जब हम आʄथɡक ʃवकास कɞ मुĐ धारा मɪ मʂहलाओ ंके ´म को 
पहचाने और उसका उपयोग कर,े मʂहला सशʄëकरण एक बɺ- 
आयामी अवधारणा ह,ै इसमɪ अनेक पहलुओ ंको शाʃमल ʁकया जाता 
ह।ै इƸɤ सभी पहलुओ ंमɪ मʂहला सशʄëकरण ʁकसी भी मʂहला कɞ 
आʄथɡक सशʄëकरण ƍारा बɺत अʄधक ʁनधा�ɿरत होता है, इस संदभ� 
मɪ ɕयं सहायता समूह और माइ�ोफाइनɪस ʁनʅȢत ɹप से समाज से 
आʄथɡक कʀठनाइयɰ के साथ-साथ सामाʄजक बाधाओ को दरू करने मɪ 
महźपूण� भʃूमका ʁनभा सकता है।  

ʃबहार सरकार ƍारा समाज मɪ सामाʄजक व आʄथɡक बदलाव के 
साथ-साथ नारी सशʄëकरण कɞ मजबूती के ʆलए कई Ʌरɰ पर 
योजनाओ ं का संचालन कर रही है।  इस करी मɪ 'जीʃवका ʃमशन' एक 
महźपूण� योजना है।  'आʄथɡक ɕालंबन 'इस योजना का मलू मं§ है।  
इसके तहत ɕयं सहायता समूहɰ के ƍारा मʂहलाओ ंको इसमɪ जोड़कर 
लाभाʈƳत करने कɞ योजना बनाई गई है।  सरकार ƍारा 7लाख ɕयं 
सहायता समूह के गठन का लĂ रखा गया है।  इस योजना मɪ �ामीण 
मʂहलाओ ंके साथ-साथ शहरी Fे§ कɞ मʂहलाओ ंको भी समान अवसर 
उपलǘ कराने कɞ योजना बनाई गई है।  �ामीण मʂहलाओ ंको आʄथɡक 
और सामाʄजक ɹप से सशë बनाने के ʆलए 2007 मɪ इस योजना कɞ 
शुɸआत कɞ गई थी।  ɕयं सहायता समूह के ƍारा मʂहलाओ ं को 
संगʀठत कर उƸɪ छोटे Ȝापार, कृʃष, पशुपालन,  हɅʄशȏ आʂद 
गʃतʃवʄधयɰ से आय अʄजɡत करने हेतु ¬ोŻाʂहत ʁकया जा रहा है।  
ʃबहार जैसे राń जहां �ामीण गरीबी एक बड़ा मुƅा है वहां जीʃवका 
योजना ने हजारɰ पɿरवारɰ कɞ आʄथɡक ʋɉʃत मɪ सुधार लाया है।  
मĐु शǗ : जीʃवका, ɕयं सहायता समूह,  मʂहला सशʄëकरण, 
�ामीण मʂहलाएं, गरीबी। 
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सशʄëकरण एक समथ�कारी ¬ʂ�या है जब ʄशFा सरुFा ɕाɊ एवं ʃवūीय सʂहत अƲ सभी ¬कार के 
मामलɰ मɪ मʂहलाओ ंकɞ ʋɉʃत मɪ सुधार होगा तभी उƸɪ सशë माना जाएगा असमानता समाज कɞ वाɅʃवकता ह ै
सभी मनुȼɰ के बीच मɪ ¬कृʃत ने ही अंतर ʁकया है लेʁकन इसके बावजूद यʂद ʁकसी के साथ समाज मɪ Ȝाƻ 
असमानता के आधार पर भेदभावपूण� Ȝवहार ʁकया जाता है तो वह सामाʄजक अƲाय कɞ ´ेणी मɪ आता है। इसी 
सामाʄजक अƲाय का एक ɹप ʆलɠग के आधार पर ɇी के साथ ʁकया जाने वाला भेदभावपूण� Ȝवहार है मʂहलाएं 
ʃवȪ आबादी का आधा ʂहɖा है इसके बावजूद हम देखते हɭ ʁक भारत मɪ ही नहɤ बʋȀ पूर ेʃवȪ मɪ मʂहलाओ ंके 
मानवाʄधकारɰ का हनन और ʆलɠग आधाɿरत भेदभाव तथा ʂहɠसा Ȝापक पैमान ेपर जारी है। ऐसे ʃवʂभƧ कानून समय-
समय पर सरकार ƍारा बनाए और संशोʄधत ʁकए जाते हɭ तथा योजनाओ ं नीʃतयɰ और काय��मɰ को ¬ʃतपाʂदत 
ʁकया जाता है।   बेशक मʂहला सशʄëकरण एक जʁटल मƅुा है ʄजसके असंĐ संकेतक है।  
                भारत जैसे देश जहां ʂपतृसūाŵक मानʄसकता के साथ ʃवʂभƧ Fे§ɰ मɪ मʂहलाओ ंको पोषण ʄशFा 
और रोजगार कɞ हक से वʄंचत रखा गया है और उनके ʇखलाफ ʂहɠसा का ¬योग करना अब भी एक चुनौती ह।ै  
¬ʂ�याओ ं को समʁेकत करन े कɞ ʂदशा मɪ ¬यास शɹु ʁकए जा चुके हɭ।  मʂहलाओ ं को सशë बनाने कɞ 
रणनीʃत पर काम ʁकया जा रहा ह,ै ʄजसे मʂहलाओ ंके ʆलए नई राȰीय नीʃत मɪ ¬Ʌाʃवत ʁकया गया है।  मसौदा 
नीʃत मɪ ¬ाथʃमकता वाले  Fे§ जैस-े ɕाɊ, ʄशFा, अथ�Ȝवɉा, ¬शासन एवं ʁनण�य ʁनधा�रण, मʂहलाओ ंके 
ʇखलाफ ʂहɠसा पर रोक, हाउʄसɠग इं­ाo¢çर के संदभ� मɪ वातावरण को सFम बनाना, सरुʆFत पेयजल एवं 
ɕĮता, मास मीʁडया एवं खेल, सामाʄजक सुरFा एवं सहायता और पया�वरण एवं जलवायु पɿरवत�न का 
उȕेख ʁकया गया है। सरकार मʂहलाओ ंके ʆलए साइबर ɍेस को सुरʆFत करने और अवैतʁनक सेवाओ ंको 
कम करने के ʆलए लɭʃगक भूʃमकाओ ंका पुनः ʃवतरण, सवंैधाʁनक ¬ावधानɰ के अनुसार ʁनजी और परपंरागत 
कानून कɞ समीFा करन,े कृʂ§म ¬जनन तकनीक अपनाने कɞ मʂहलाओ ंके अʄधकारɰ को सुʁनʅȢत करने, ʄसɠगल 
वूमेन कɞ जɹरत को ɕीकार करने और उƌमशील गʃतʃवʄधयɰ मɪ भाग लेने के ʆलए मʂहलाओ ंहेतु अनुकूल 
माहौल बनाने जैसे उभरते ɺए एवं नए ʃवषयɰ को माƲता दे रही है, और इन चुनौʃतयɰ का सामना करने के ʆलए 
¬ʃतबƆ ह।ै  इसीʆलए समावेशी समता मूलक जन कɪ ʂ©त और पɿरवत�नकारी ʃवकास काय� सूची के उƅेȨɰ को 
लɭʃगक पɿरɼȨ मɪ समझना महźपूण� ह।ै इसके ʆलए नागɿरक समाज और ʁनजी Fे§ सʂहत सभी भागीदारɰ के  
समʈƳत ¬यासɰ और योगदान कɞ आवȨकता है। मʂहलाओ ंके आʄथɡक सशʄëकरण के ʆलए आवȨक है 
ʁक ʁकसी भी आʄथɡक सुधार ʃवशेष कर मूलभूत रोजगार के ¬मुख Fे§ɰ जैसे -जल, आवास, खाद, वɇ, 
¬ाथʃमक ɕाɊ सेवा, ʄशFा एवं ¬ाथʃमक बɭकɰ मɪ होने वाले सुधारो के कɪ © मɪ गरीब 
मʂहलाओ ंको रखा जाए। गरीबी का समाधान करने वाले ʁकसी भी सुधार के कɪ © मɪ काय� को रखा जाए, 
ɕरोजगार से मʂहलाओ ंको जोड़कर उनकɞ Fमता को इतना बढ़ा ʂदया जाए ʁक वह ɉानीय बाजारɰ के साथ-
साथ वैʅȪक बाजारɰ मɪ अपने ¬वेश को सुʁनʅȢत कर लɪ। इƸɤ उƅेȨɰ को Ƒान मɪ रखकर ʃबहार सरकार ƍारा 
“जीʃवका पɿरयोजना” कɞ शɸुआत कɞ है सशë बनाने आय बढ़ाने एवं ɕय ं सहायता समूह के माƑम से 
सामाʄजक ʃवकास के ʆलए काम करना है खासकर मʂहलाओ ंको सशë बनाने पर जोर देती है। ʃबहार मɪ गरीबɰ 
कɞ दयनीय ʋɉʃत ʃवशेष कर मʂहलाओ ंकɞ ʋɉʃत तथा उनकɞ आवȨकताओ ंको Ƒान मɪ रखकर इस योजना 
कɞ शुɸआत कɞ गई।  'जीʃवका 'का पूरा नाम (Bihar Rural Livelihoods Promotion Society -
BRLPS) है। ʄजसका मुĐ उƅेȨ �ामीण गरीबɰ को सशë बनाने आय बढ़ाने एवं ɕय ं सहायता समूह के 
माƑम से सामाʄजक ʃवकास के ʆलए काम करना है खासकर मʂहलाओ ंको सशë बनान ेपर जोर देती ह।ै  यह 
ʃवȪ बɭक ƍारा सहायता ¬ाƻ योजना ह।ै             
ʃबहार कɞ ʋɉʃत:- भारत मुĐ ɹप से एक �ामीण देश है जहां अʄधकांश ´ʃमक वग� �ामीण Fे§ɰ मɪ ʁनवास 
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करते हɭ। जनगणना 2011 कɞ ɿरपोट� के अनुसार, भारत मɪ �ामीण जनसĐंा 68.4 ¬ʃतशत तथा शहरी जनसंĐा 
31.6 ¬ʃतशत है। यʂद मʂहलाओ ंकɞ ʋɉʃत को देखɪ अथा�त तलाकशुदा, एकल मʂहलाएं, ʃवधवा आʂद कɞ 
सĐंा भारत मɪ मʂहला आबादी का 21 ¬ʃतशत है।  2021 कɞ जनगणना आंकड़ɰ के अनुसार 2001 से  2012 
तक एकल मʂहलाओ ं कɞ आबादी बढ़कर 40 ¬ʃतशत हो गई है।  यʂद ʃबहार कɞ बात कɞ जाए तो यह 
आबादी कɞ ɼʂȮ से भारत का तीसरा बड़ा राń ह।ै  ʄजनकɞ जनसंĐा 10.3 करोड़ है और इसकɞ आबादी का89 
¬ʃतशत जनसंĐा आज भी �ामीण Fे§ɰ मɪ ʁनवास करती है।  2021 कɞ नीʃत आयोग कɞ ɿरपोट� के अनुसार 
ʃबहार भारत का न केवल सबसे गरीब राń है बʋȀ ʃवʂभƧ ʃवकास सूचकांक मɪ  भी वह बɺत नीचे है।            

ʃबहार कɞ अथ�Ȝवɉा संरचना मɪ ¬ाथʃमक Fे§, ʂƍतीय F§े और तृतीय Fे§ का योगदान है।  तृतीय Fे§ 
अथा�त सेवा Fे§ का योगदान सवा�ʄधक है लेʁकन रोजगार सृजन मɪ ¬ाथʃमक Fे§ का योगदान अʄधक है।  इसके 
बावजूद रोजगार तथा आय सृजन मɪ इस Fे§ कɞ कुछ सीमाएं हɭ।  ¬ाथʃमक Fे§ मɪ कृʃष एवं अƲ आʄथɡक 
गʃतʃवʄधयां आती है। परतंु इस बात से इनकार नहɤ ʁकया जा सकता है ʁक कृʃष मौसमी रोजगार उűƧ करने वाला 
Fे§ है, अथा�त इस Fे§ मɪ ¬ĮƧ बेरोजगारी अथा�त छुपी ɺई बेरोजगारी है।  इƸɤ वजहɰ से कृʃष Fे§ मɪ रोजगार कɞ 
उपलǘता बɺत सीʃमत हो जाती है ʄजसके पɿरणाम ɕɹप ʃबहार मɪ रोजगार और आय ¶ोतɰ कɞ कमी  ʂदखाई 
पड़ती है और पɿरणाम ɕɹप पलायन कɞ समɓा उűƧ होती है। यʂद ʃबहार मɪ केवल मʂहलाओ ंकɞ ´म शʄë कɞ 
बात कɞ जाए तो कुल आबादी का 42.2 ¬ʃतशत मʂहला ´म शʄë है जो संपूण� भारत के आबादी से 16.2 ¬ʃतशत 
कम है जबʁक मʂहला ´म शʄë कɞ सहभाʃगता दर लगभग 11% है जो सभी राńɰ कɞ अपFेा काफɞ कम है।  

ʃबहार मɪ यʂद संपणू� ɼʂȮ से देखा जाए तो कामकाजी उ° कɞ आबादी का बड़ा ʂहɖा आज भी गरीबी मɪ जी 
रहा है। ʃबहार का संपणू� ʃवकास तभी सभंव है जब �ामीण Fे§ मɪ सामाʄजक व आʄथɡक ʃवकास मɪ आŵʁनभ�रता 
आए। ûɰʁक राń कɞ अʄधकांश आबादी �ामीण Fे§ɰ मɪ रहती है इसीʆलए �ामीण Fे§ का ʃवकास राń के सम� 
सामाʄजक और आʄथɡक ʃवकास के ʆलए सबसे महźपूण� ह।ै  
जीʃवका पɿरयोजना कɞ काय� ¬णाली : ʃबहार सरकार ƍारा इस समɓा के ʁनदान  के साथ-साथ �ामीण ʃबहार के 
ʃवकास हेतु अनेक साथ�क पहल कर रही है। सरकार का मुĐ उƅेȨ �ामीण मʂहलाओ ं के आʄथɡक -सामाʄजक 
सशʄëकरण कर, राń कɞ अथ�Ȝवɉा को बढ़ाने कɞ है। सरकार ƍारा लɭʃगक समानता तथा मʂहला सशʄëकरण 
हेतु अनेक नीʃतगत काय� ʁकए जा रहे हɭ, ʄजसमɪ ɕयं सहायता समूह का गठन एक ¬मुख योजना है।  इस सहायता 
समूह का मुĐ उƅेȨ �ामीण मʂहलाओ ंको आʄथɡक तौर पर सʂ�य बनाकर उƸɪ ɕरोजगार हेतु सFम बनाना है।  
ताʁक ʃबहार मɪ गरीबी दर मɪ भी कमी आए, और उƸɪ बुʁनयादी सुʃवधाएं ¬ाƻ हो, साथ ही वे आʄथɡक ¬ʂ�या मɪ 
सʂ�य भागीदारी ʁनभाने मɪ सFम हो सके और अपने तथा अपने संपणू� समाज के कȔाण मɪ सकाराŵक भूʃमका 
अदा कर सके। मʂहलाएं हमार ेसमाज का महźपूण� ʂहɖा ह,ै लेʁकन ʂपतृ सūाŵक समाज मɪ उनकɞ ʋɉʃत पुɸषɰ 
के बाद ही आती है।  मʂहलाओ ंके ʃवकास के संदभ� मɪ सशʄëकरण को पɿरभाʃषत करना एक मʂहला के जीवन मɪ 
चुनौʃतयɰ तथा बाधाओ ंपर काबू पाने के तरीकɰ से है ʄजसके माƑम से वह अपने जीवन और सामाʄजक, आʄथɡक 
और राजनीʃतक पɿरʋɉʃतयɰ को आकार देने कɞ Fमता मɪ वृʆƆ करती है।  यह एक सʂ�य तथा बɺआयामी ¬ʂ�या 
है जो मʂहलाओ ंको अपने जीवन के सभी Fे§ɰ मɪ अपनी पूरी पहचान और शʄë का एहसास करने मɪ सFम बनाती है। 
ʃबहार सरकार ƍारा गरीबी उưूलन के ʆलए उठाया गया एक महźपूण� पɿरयोजना है “जीʃवका योजना”। इस योजना 
का मुĐ उƅेȨ �ामीण Fे§ ʃवशेष कर �ामीण मʂहलाओ ंके ʆलए जीʃवकोपाज�न हेतु सǵान पूव�क उʄचत अवसर 
उपलǘ कराना है। जीʃवका पɿरयोजना अथा�त "ʃबहार �ामीण जीʃवकोपाज�न ¬ोŻाहन सʃमʃत"सोसाइटी रʄजo¢शेन 
एé 1860 के अंतग�त एक ʁनबंʄधत सɉंा ह।ै ʄजसकɞ शुɸआत 2 अéूबर 2007 मɪ ɺई।  इस पɿरयोजना के अंतग�त 
सामदुाʄयक संɉाओ ंका ʁनमा�ण एक ¬मुख गʃतʃवʄध है। इसके तहत तीन ¬कार के सामुदाʄयक संगठनɰ का गठन 
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ʁकया गया है।  "समूह मɪ शʄë है"को सू§ वाû मानते ɺए पɿरयोजना अपने बृहūर उƅेȨ कɞ ¬ाʂƻ हेतु सबसे पहले 
समान आʄथɡक एवं सामाʄजक Ʌर के 10 से 15 मʂहलाओ ंका एक ɕयं सहायता समूह बनती है, ʂफर 15 से 25 
समूहɰ को ʃमलाकर एक �ाम संगठन बनाया जाता है, इसके बाद 25 से 40 �ाम संगठनɰ को ʃमलाकर सवɱĭ Ʌर 
कɞ इकाई संकुल Ʌरीय संघ का गठन ʁकया जाता है।  अथा�त जीʃवका ʂ§Ʌरीय  Ȝवɉा के तहत काय� करती है।  
ʄजसमɪ ¬खंड Ʌर पर ¬खंड पɿरयोजना, ʂ�याƳयन इकाई के ɹप मɪ, ʄजला Ʌर पर ʄजला पɿरयोजना, समƳय 
इकाई के ɹप मɪ, एवं राń Ʌर पर राń पɿरयोजना, ¬बंधन इकाई के ɹप मɪ काय� करती है।  जीʃवका के काय� नीʃत 
मɪ मĐु ɹप से सामाʄजक समावेशन एवं सामुदाʄयक संगठनɰ का ʁनमा�ण, ʃवūीय समावेशन, आजीʃवका संवध�न है।  
यह पɿरयोजना गरीबɰ के सामाʄजक, आʄथɡक ʃवकास एवं सवंध�न हेतु काय� कर रही है।  
जीʃवका पɿरयोजना का महźपूण� योगदान :  
1. मʂहलाओ ंकɞ सशʄëकरण हेतु यह आवȨक है ʁक बɭकɰ तक उनकɞ पɺंच बन।े  �ामीण मʂहलाओ ंको अĄर 
बɭʁकɠ ग सेवाओ ंतक पɺंचना कʀठन होता है।  जीʃवका योजना इस कमी को भी पूरा करती है।  ɕयं सहायता समूह से 
जोड़ने के बाद हर मʂहला का बɭक खाता खुलवाया जाता है।  उƸɪ पैसा जमा करने से लेकर ऋण लेने,  समय पर 
भुगतान करने आʂद कɞ जानकारी दी जाती है।  इस तरह उƸɪ ʃवūीय सहायता दी जाती है।  उनमɪ इससे आʄथɡक 
ʁनण�य लेने कɞ Fमता ʃवकʄसत होती है।  यह बदलाव उƸɪ घर और समाज मɪ अʄधक सǵान और आŵʃवȪास 
ʂदलाता है   
2. इस योजना का सबसे बड़ा फायदा या योगदान यह है ʁक यह मʂहलाओ ंको आʄथɡक ɹप से सशë बनाती ह ै
मʂहलाओ ं को ɕयं सहायता समूह से जुड़ने के बाद उƸɪ समूह ƍारा ʁनयʃमत बचत करने, छोटे ऋण लेने और 
सामʂूहक ɹप से Ȝापार करने का मौका ʃमलता है।  सरकार और बɭकɰ ƍारा जीʃवका समहूɰ को ʃबना गारटंी ऋण भी 
उपलǘ कराए जाते हɭ।  यह ऋण मʂहला उƌʃमयɰ को अपने Ȝवसाय जैसे ʁकराना दकुान, डेयरी, सǒी उűादन, 
दजɥ काय� आʂद शुɹ करने मɪ मदद करता है।  इसके अलावा सरकार ƍारा समय-समय पर आʄथɡक अनुदान भी दी 
जाती है। ʄजससे मʂहलाएं बड़े Ʌर पर Ȝापार कर सके।  इसी योजना के अंतग�त ʃबहार सरकार ƍारा 2025 मɪ 
मʂहलाओ ंको सशë बनाने हतेु एक नई पहल 'मĐुम§ंी मʂहला रोजगार योजना 'कɞ भी शुɸआत कɞ है, इस योजना 
का मुĐ लĂ राń के ¬ŷेक पɿरवार कɞ एक मʂहला कɞ अपनी पसंद का रोजगार शुɹ करने के ʆलए आʄथɡक 
सहायता ¬दान करना है।  इसके तहत ₹10000 कɞ राʄश ¬थम ʁकɅ के ɹप मɪ दी जाएगी और रोजगार आरभं करन े
के उपरांत आकलन कर दो लाख ɸपए तक कɞ अʃतɿरë सहायता आवȨकता अनुसार दी जाएगी।  ʃबहार सरकार 
कɞ इस योजना का उƅेȨ न केवल मʂहलाओ ंका आʄथɡक सशʄëकरण करना है बʋȀ राń कɞ अथ�Ȝवɉा को भी 
बढ़ावा देना है।  यह Ȝवɉा मʂहलाओ ंको आŵʁनभ�र बनाने कɞ ʂदशा मɪ एक महźपूण� कदम है।   
3. जीʃवका योजना न केवल आʄथɡक लाभ ¬दान करता है बʋȀ मʂहलाओ ंमɪ नेतृź और ʁनण�य लेने कɞ Fमता भी 
ʃवकʄसत करता है।  ɕयं सहायता समूह कɞ बैठकɰ मɪ मʂहलाएं अपने ʃवचारɰ को रखती है फैसला लेती है।  यह 
¬ʂ�या उƸɪ आŵʃवȪासी और जागɹक नागɿरक बनाती है साथ ही इसस ेसामाʄजक भागीदारी मɪ भी मʂहलाओ ंकɞ 
ʋɉʃत म ेबदलाव ɺआ ह।ै  
4. समूह कɞ बैठकɰ मɪ मʂहलाओ ंको ɕĮता, पɿरवार ʁनयोजन, टीकाकरण, गभ�वती मʂहलाओ ंकɞ देखभाल, पोषण 
युë आहार आʂद ʃवषयɰ पर भी जानकारी दी जाती है।  इससे �ामीण मʂहलाओ ंऔर बĭɰ का ɕाɊ भी बेहतर 
होता है।  अथा�त जीʃवका योजना केवल आय वृʆƆ तक सीʃमत नहɤ है बʋȀ यह ɕाɊ और पोषण जागɹकता 
भी बढ़ती है।  

जीʃवका योजना ƍारा आʄथɡक ¬ʄशFण के साथ-साथ कौशल ¬ʄशFण उपलǘ कराने का भी काय� ʁकया 
जाता है। समय-समय पर इसके ƍारा अनेक काय��म जैसे -ʄसलाई कढ़ाई Ǟूटी पाल�र, खाƌ ¬संȿरण, पशुपालन, 
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ʁडʄजटल साFरता, कंǁूटर, मोबाइल ɿरपेयɿरɠग आʂद चलाए जाते हɭ।  इन ¬ʄशFकɰ के बाद मʂहलाएं ɕरोजगार या 
नौकरी दोनɰ मɪ से कोई भी राɅा चुन सकती हɭ।  यह ¬ʄशFण मʂहलाओ ंको आʄथɡक ɹप से सशë तो बनता ही ह ै
उनमɪ आŵʁनभ�रता को भी ʃवकʄसत करता है।  
5. जीʃवका योजना का सबस े बड़ा फायदा यह है ʁक यह सामूʂहक ɹप से पूर े गांव और पंचायत के ʃवकास मɪ 
योगदान करती है। जब मʂहलाएं संगʀठत होकर आय वृʆƆ करने लगती है तो उनका पूरा पɿरवार गरीबी रखेा से ऊपर 
आने लगता है। बĭɰ को बेहतर ʄशFा और पोषण ʃमलता है।  गांव मɪ रोजगार और आजीʃवका के अवसर बढ़ाते हɭ 
ʄजससे ɉानीय पलायन भी कम होता है।  
ʁनȬष� : ʃबहार सरकार ƍारा संचाʆलत जीʃवका पɿरयोजना �ामीण Fे§ɰ मɪ ʁनवास कर रही गरीब मʂहलाओ ंको 
सामाʄजक एवं आʄथɡक ɹप से ɕावलंबी बनाए जाने के ʆलए एक संकʌȏत योजना है।  इस पɿरयोजना के अंतग�त 
�ामीण गरीब मʂहलाओ ंको संगʀठत कर ɕयं सहायता समूह का ʁनमा�ण ʁकया जाता है।  सदɓɰ कɞ शुɸआती 
ʃवʂभƧ जɹरत को पूरा करने हेतु जीʃवका ƍारा आरʂंभक पजंीकरण ʁनʄध एवं पɿर�ामी ʁनʄध के ɹप मɪ ʁनवेश ʁकया 
जाता है, साथी बɭकɰ से संɉागत ऋण पाने हेतु सहयोग ʁकया जाता है।  जीʃवकोपाज�न संबंधी अनेक गʃतʃवʄधयां 
चलाई जाती है। तथा जोʇखम कम करने हेतु सामुदाʄयक संगठनɰ के Ʌर पर खाƌ एव ंɕाɊ सुरFा से सबंंʄधत 
पहलुओ ंपर काय� ʁकया जाता है। जीʃवका अथा�त ʃबहार �ामीण आजीʃवका ¬ोŻाहन सʃमʃत, �ामीण ʃवकास के 
तźाधान मɪ ʁनबंʄधत सɉंा ह।ै यह संɉा �ामीण ʃवकास मɪ महźपूण� भूʃमका ʁनभा रही है।  वत�मान समय मɪ यह 
एक राń Ʌरीय आंदोलन मɪ पɿरणत हो गई है। ʃबहार �ामीण आजीʃवका ¬ोŻाहन सʃमʃत से जुड़ी मʂहलाओ ंको 
'जीʃवका दीदी 'के नाम से संबोʄधत ʁकया जाता है।  और इसी नाम से यह देशभर मɪ अपनी पहचान बना रही हɭ।  
जीʃवका से जुड़कर मʂहलाएं आज न केवल आŵʁनभ�र बनी है बʋȀ समाज मɪ दसूरɰ कɞ मदद भी कर रही है, समूह 
से जुड़कर मʂहलाओ ंको सामाʄजक पहचान के साथ-साथ आʄथɡक सशʄëकरण भी ¬ाƻ हो रहा ह,ै आज मʂहलाएं 
जीʃवका के माƑम से ɕयं के साथ-साथ अपने पɿरवार और समाज के ʃवकास मɪ योगदान दे रही हɭ।  

इसीʆलए यह कहा जा सकता है ʁक जीʃवका योजना केवल Ȝʄëगत मʂहला को नहɤ बʋȀ पूर े�ामीण 
समाज को बदल रही है। यह योजना मʂहलाओ ंको न केवल आʄथɡक बʋȀ सामाʄजक, शैFʆणक और नेतृź के Ʌर 
पर भी सशë बना रही है। अथा�त उƸɪ संपणू� ɹप से आŵʁनभ�र बनती है यह योजना सशʄëकरण और ʃवकास कɞ 
ʂदशा मɪ एक महźपूण� कदम माना जा सकता ह।ै    
संदभ� सूची : 
1. जीʃवका   ʃबहार �ामीण ʃवकास ʃवभाग (2021 ), अंजोर ɹ जीʃवका दीʂदयɰ कɞ संघष� गाथा, 
2. ʄसɠह रणुे और कुमार दीपक (2020), ʃबहार मɪ गरीबी उưूलन मɪ जीʃवका का योगदान, ʃबहार जन�ल ऑफ़ 

पʍǟक एडʃमʁनo¢ेशन वॉȔमू -1. 
3. गुज�र, सीता (2015 ) मʂहला सशʄëकरण -नीʃत, कानून व योजनाएं, उदयपुर, ʂहमांशु पʍǟकेशन 
4. कुमार, मनीष (2008), मʂहला सशʄëकरण दशा और ʂदशा, ʂदȕी, मधुर बुĄ 
5. अंसारी, एम. ए. (2004), राȰीय मʂहला आयोग व भारतीय नीʃत,  जयपुर, ńोʃत पʍǟकेशन 
6. ʄसɠह, के.  (1986) "�ामीण ʃवकास ʄसƆांत: नीʃतयां और ¬बंधन, नई ʂदȕी,  सेज पʍǟकेशन 
7. पावर, एम. (2014) "राȰीय �ामीण आजीʃवका ʃमशन को कैसे तेज करɪ "कुɸFे§, वॉȔूम 62, नंबर – 4. 
8. डॉ. ʄसɠह, इं© भूषण, और डॉ .कुमारी उषा (2008) "�ामीण ʃवकास और मʂहला सशʄëकरण "कुɸFे§, वॉȔमू 

55, नंबर -5. 
9. पंकज, अशोक (2020) जीʃवका मʂहला और �ामीण ʃबहार, सोसीयोलॉʄजकल बुलʁेटन, 

वॉȔूम- 69 नंबर -2.  

. 


