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उĭʅशFा मɪ अƑयनरत छा§ɰ कɞ Ȝावसाʃयक आकाFंा 

का अƑयन 
 
सारांश : उĭ ʄशFा मɪ अƑयनरत छा§ɰ कɞ Ȝावसाʄयक आकांFाएँ, 
उनके ʆलɠग तथा पɿरवेश को गहराई से ¬भाʃवत करती हɭ, ʄजसके कारण 
इनके आधार पर साथ�क अंतर देखने को ʃमला है। ʆलɠग के संदभ� मɪ समाज 
ƍारा ʁनधा�ɿरत भूʃमकाएँ, पाɿरवाɿरक अपFेाएँ और सामाʄजक ɹʂढ़या ँ
छा§ɰ कɞ सोच और कɿरयर चयन को ʂदशा देती हɭ। सामाƲतः पɸुष 
छा§ɰ को आŵʁनभ�र, ¬ʃतɍधɥ तथा उĭ आय और ¬ʃतȲा वाले 
Ȝवसायɰ कɞ ओर ¬ोŻाʂहत ʁकया जाता है, जबʁक मʂहला छा§ɰ से 
सुरʆFत, ʋɉर और पाɿरवाɿरक दाʄयźɰ के अनुकूल Ȝवसाय चुनने कɞ 
अपेFा कɞ जाती है। इस सामाʄजककरण का ¬भाव यह होता है ʁक उĭ 
ʄशFा ¬ाƻ करने के बावजूद मʂहला छा§ाएँ अपने Ȝावसाʄयक लĂɰ 
को सीʃमत कर लेती हɭ, वहɤ पɸुष छा§ जोʇखमपूण� एवं नेतृź आधाɿरत 
Fे§ɰ कɞ ओर अʄधक आकृȮ होते हɭ। इसी ¬कार पɿरवेश भी Ȝावसाʄयक 
आकांFाओ ं के ʁनमा�ण मɪ महźपूण� भूʃमका ʁनभाता है। पाɿरवाɿरक 
पɿरवेश, सामाʄजक-आʄथɡक ʋɉʃत, शैʆFक संɉान, साȿृंʃतक मूȔ 
और तकनीकɞ संसाधनɰ कɞ उपलǘता छा§ɰ कɞ आकांFाओ ंको आकार 
देती है। शहरी, ʄशʆFत और उĭ सामाʄजक-आʄथɡक पɿरवशे से आने वाले 
छा§ɰ को ʃवʃवध कɿरयर ʃवकȏɰ कɞ जानकारी, माग�दश�न तथा अवसर 
उपलǘ होते हɭ, ʄजससे उनकɞ Ȝावसाʄयक आकांFाएँ Ȝापक और उĭ 
Ʌर कɞ होती हɭ। इसके ʃवपरीत �ामीण या ʁनǫ सामाʄजक-आʄथɡक 
पɿरवेश के छा§ɰ कɞ आकांFाएँ संसाधनɰ कɞ कमी, सीʃमत जानकारी और 
पाɿरवाɿरक दाʄयźɰ के कारण अपेFाकृत संकुʄचत रहती हɭ। इसके 
अʃतɿरë ʆलɠग और पɿरवेश का संयुë ¬भाव भी ɍȮ ɹप से ʂदखाई देता 
है, ûɰʁक समान पɿरवेश मɪ भी पɸुष और मʂहला छा§ɰ कɞ आकांFाओ ं
मɪ अंतर पाया जाता है तथा समान ʆलɠग होने पर भी ʂभƧ पɿरवेश के कारण 
आकांFाओ ंमɪ ʂभƧता उűƧ हो जाती है। सामाʄजक सुरFा, काय�-जीवन 
संतुलन, आŵʃवȪास, रोल मॉडल कɞ उपलǘता और भʃवȼ कɞ 
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आʄथɡक सुरFा जैसे कारक भी इस अंतर को और अʄधक ɍȮ करते हɭ। इस ¬कार यह ʁनȬष� ʁनकाला जा सकता है 
ʁक उĭ ʄशFा मɪ अƑयनरत छा§ɰ कɞ Ȝावसाʄयक आकांFाओ ंमɪ ʆलɠग तथा पɿरवेश के आधार पर साथ�क अंतर 
होना ɕाभाʃवक है, जो सामाʄजक संरचना, साȿृंʃतक माƲताओ,ं अवसरɰ कɞ असमानता और Ȝʄëगत अनुभवɰ का 
पɿरणाम है, तथा यʂद समान अवसर, जागɹकता और सकाराŵक सामाʄजक ɼʂȮकोण ʃवकʄसत ʁकया जाए तो इन 
अंतरɰ को काफɞ हद तक कम ʁकया जा सकता है। 
मुĐ शǗ-  ʄशFा, उĭ ʄशFा, छा§, आकांFा, Ȝावसाʄयक आकांFा, राȰीय ʄशFा नीʃत 2020।  
भूʂमका : मनȼु के ʃवकास का मĐु साधन ʄशFा है। इसी के आधार पर मनȼु ʂदन ¬ʃतʂदन अपने शैʆFक 
Ȝावसाʄयक और सामाʄजक वातावरण मɪ अपने ɸʄचया ं के अनुसार बदलाव लाता रहता है। ɕतं§ता के बाद स े
भारत मɪ शैʆFक ʃवकास के ʆलए अनेक ¬यास ʁकए गए, आयोग और ʃवʂभƧ शैʆFक नीʃतयɰ के माƑम से ʄशFा 
Ȝवɉा मɪ Ȝापक पɿरमाज�न ʂदखाई देता है। ʄशFा के ¬ाथʃमक Ʌर से लगाए उĭ ¬ाथʃमक, माƑʃमक होते ɺए 
जब ʃवƌाथɥ उĭ ʄशFा तक पɺंचता है तो उसके अंदर अŷʄधक मा§ा मɪ सोचन ेसमझने कɞ Fमता ʃवकʄसत हो 
चुकɞ होती है। उĭ ʄशFा के माƑम से वह अपन ेआप को उस Fे§ के ʆलए तैयार करता है ʄजसके तरफ उसकɞ 
आकांFाएं होती हɭ। यही ʃवƌाथɥ जब ʁकशोरावɉा कɞ उ° मɪ होता है तो उसके मन मɪ तरह-तरह के ʃवचार आत े
रहत ेहɭ लेʁकन जब वह उĭ Ʌर कɞ ʄशFा पर पɺंचता है तो उसके मɪ अनेक बदलाव ʂदखाई देने शुɹ हो जाते हɭ और 
वह तय करने कɞ ʋɉʃत मɪ होता है कɞ उसका शैʆFक, Ȝवसाʄयक, सामाʄजक Ʌर ʁकस तरह का होना चाʂहए। 
उĭ ʄशFा Ʌर पर, छा§ अपनी शैFʆणक और कैɿरयर आकांFाओ ंके आधार पर Ɍातक और Ɍातक ʁड�ी, जसै े
बैचलर, माɄर और डॉéरटे ʁड�ी ¬ाƻ करते हɭ। पाœ�म पहले के ʄशFा चरणɰ कɞ तुलना मɪ अʄधक ʃवʄशȮ और 
अनुसंधान-उưुख ह,ै जो महźपूण� सोच, ʃवȩेषणाŵक कौशल और ɕतं§ अनुसंधान को ¬ोŻाʂहत करता है। 
Ȝावसाʃयक आकांFा : Ȝावसाʄयक आकांFा भʃवȼ के रोजगार के ʆलए Ȝʄë कɞ इĮाएं हɭ। आकांFा एक 
मजबूत इĮा ह,ै जो उसे चाहते हɭ,उसे ¬ाƻ करने मɪ मदa करते हɭ। यʂद वे सीधे इसके ʆलए काम करते हɭ। भʃवȼ कɞ 
आकांFा एक Ȝʄë से उभरती है बदले मɪ यह ʁकसी के मानदंडɰ, मȔूɰ और ʃवȪासɰ को ¬भाʃवत करती है। Ȝʄë 
कɞ आकांFाओ ंको ¬भाʃवत करने वाले कारक पɿरवार, ʄशFा, सामाʄजक संɉा, सामुदाʄयक वातावरण आʂद है। 
Ȝावसाʄयक आकांFा से सीधा ताűय� रोजगार ¬ाʂƻ से है । यʂद राȰीय ʄशFा नीʃत 2020 पर ɼʂȮ डाले तो यह 
ɍȮ होता है ʁक पूण�तः Ȝवसाʄयक ʄशFा पर बल देती है। ¬Ȧ यह है ʁक ûा हम सभी को Ȝावसायी ही बनाना 
चाहते हɭ? उĭ ¬ाथʃमक Ʌर से ही ʃवƌाथɥ के मʊɅȬ मɪ Ȝवसाय ɹपी ʄशFा पƆʃत को भरने का ¬यास ʁकया 
जा रहा है। आज सरकार भी राȰीय ʄशFा नीʃत ƍारा ¬ावधाʁनत Ȝवɉा को ʂ�याʈƳत करते ɺए Ȝावसाʄयक 
ʄशFा को पा[ य�म का ʂहɖा बना रही है। जब हम ʃवʂभƧ Ȝावसाʄयक Fे§ɰ का Gान ¬ाƻ करगेɪ तो Ȝवसाय के 
बार ेमɪ हमारा ʄचɠतन बढ़ेगा और अपनी ɹʄच के अनुसार Ȝावसाʄयक Fे§ɰ का चयन कर आगे बढ़ सकेगɪ। 
अƑयन कɞ अवȨकता : उĭ ʄशFा हाʄसल करने वाले ¬ŷेक छा§ कɞ यह आकांFा होती है ʁक वह अĮी 
ʄशFा �हण करके Ȝावसाʄयक आकांFाओ ं को पूरा कर सके, लेʁकन संɉाʁनक वातावरण, संसाधन कɞ 
उपलǘता उसे उस योĥ तयैार कर पा रही है ʁक नही। ʁकस Ʌर तक संɉान ʃवƌाʄथɡयɰ कɞ इन आकांFाओ को 
पूरा कर पा रहे है, इन ʃवƠुओ और आवȨकताओ ंको देखते ɺए इस ʃवषय पर शोध काय� करने कɞ आवȨता 
अनुभूत ɺई। इस ʃवषय के महź कɞ Ȝापकता इससे भी लगाई जा सकती है ʁक जो ʃवƌाथɥ माƑʃमक ʄशFा �हण 
करने के बाद उĭ ʄशFा मɪ ¬वेश लेता है तो उसकɞ कȏनाएं भी असीʃमत होती है, उन कȏनाओ ंको ही वह साकार 
करने के ʆलए महेनत करता है। ʃवʂभƧ संɉान ʃवƌाʄथɡयɰ कɞ शैʆFक और Ȝावसाʄयक आकांFा के अनुɹप  ʄशFा 
नहɤ दे पाते ʄजसके कारण ʃवƌाथɥ ʃबना ʁकसी ʁनʅȢत लĂ के ʄशFा �हण करता है और भʃवȼ मɪ Ɍातक 
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बेरोजगार के ɹप मɪ समाज का अंग बनता है 
शोध समɓा :  उĭʅशFा मे अƑयनरत छा§ɰ कɞ Ȝावसाʃयक आकांFा का अƑयन। 
उƅेȨ 

 छा§ɰ कɞ Ȝावसाʄयक आकांFा का अƑयन करना। 
 ʆलɠग के आधार पर छा§ɰ कɞ Ȝावसाʄयक आकांFा का तुलनाŵक अƑयन। 
 पɿरवेश के आधार पर छा§ɰ कɞ Ȝावसाʄयक आकांFा का तुलनाŵक अƑयन। 

पɿरकȏना  
 उĭʄशFा मे अƑयनरत छा§ɰ कɞ ʆलɠग के आधार पर Ȝावसाʄयक आकांFा मे साथ�क अƙर होता है।  

 उĭʄशFा मे अƑयनरत छा§ɰ कɞ पɿरवेश के आधार पर Ȝावसाʄयक आकांFा मे साथ�क अƙर होता है।  
ʃवʃध  

 ¬Ʌुत अƑयन के ʃवषय व ɕɹप देखते ɺए ¬Ʌुत अƑयन म े ʃववरणाŵक सवɫFण ʃवʄध का ¬योग 
ʁकया गया है। 

उपकरण 
 Ȝावसाʄयक आकांFा के मापन के ʆलए एनपीएस चंदेल, डॉ ʃवभा लĀी , रंजीत कुमार ʄसɠह ƍारा 

संयुë ɹप से ʁनʃमɡत ¬Ȧावली (OAS) का ¬योग ʁकया गया। 
¬ʃतदश� 

 ¬Ʌुत अƑयन के ʆलए सोƅȨे ¬ʃतदश� के ɹप मɪ 50 उĭʄशFा मे अƑयनरत छा§ɰ का चयन ʁकया गया 
है ʄजसम े 20 पɸुष छा§ तथा 30  मʂहला छा§ाओ ंको सǵʆलत ʁकया गया है।   

साʎंĐकɞय ʃवʃधयाँ 
 ¬दūɰ के ʃवȩेषण ƍारा अथ�पूण� बनाने के ʆलए मƑमान, मानक ʃवचलन, मानक §ुʁट एवं टी- मान 

साʏंĐकɞ ʃवʄधयɰ का ¬योग ʁकया गया है। 
H1 :उĭʄशFा मे अƑयनरत छा§ɰ कɞ ʆलɠग के आधार पर Ȝावसाʄयक आकांFा मे साथ�क अƙर होता है।  
ताʅलका संĐा 1 

�.स. ʅलɠग संĐा मƑमान मानक ʃवचलन मानक §ुʁट टी – अनुपात 

1 पुɹष 20 55.8 10.44 
3.1 2.75* 

2  मʂहला 30 47.26 11.27 
*0.01 Ʌर पर साथ�क अƙर है।  
*0.01 Ʌर पर साथ�क मान- 2.69  
¬दūɰ का ¬Ʌुʃतकरण : ताʆलका सĐंा 1 के अवलोकन से Gात होता है ʁक उĭʄशFा मे अƑयनरत छा§ɰ 
(पɹुष) कɞ Ȝावसाʄयक आकांFा का मƑमान (M 55.8) , मानक ʃवचलन (S.D 10.44) एवं उĭʄशFा म े
अƑयनरत छा§ɰ (मʂहला) कɞ Ȝवसाʄयक आकांFा का मƑमान (M  47.26), मानक ʃवचलन (S.D 11.27) है। 
मƑमानɰ के मƑ अƙर कɞ मानक §ुʁट 3.1 है तथा टी मान  2.75* है। जो 0.01 Ʌर पर साथ�क है। अतः पɿरकȏना 
1 ɕीकृत कɞ जाती है। उपरोë ʃववरण से ɍȮ होता है ʁक ʆलɠग के आधार पर छा§ɰ कɞ Ȝवसाʄयक आकांFा मे 
साथ�क अƙर होता है।  
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¬दūɰ का ȜाĐा : समाज मɪ कुछ Ȝवसायɰ को “पुɸषोʄचत” और कुछ को “ɇीोʄचत” माना जाता है। तकनीकɞ, 
रFा, राजनीʃत जसैे Fे§ɰ को पɸुष ¬धान समझा जाता है। देखभाल, ʄशFण, ɕाɊ जसैे Fे§ɰ को ɇी ¬धान माना 
जाता है। ये ɹʂढ़याँ छा§ɰ कɞ Ȝावसाʄयक आकांFाओ ंको सीʃमत या ʁनदɫʄशत करती हɭ। उĭ ʄशFा मɪ अƑयनरत 
छा§ɰ कɞ Ȝावसाʄयक आकांFाओ ंमɪ ʆलɠग के आधार पर साथ�क अंतर सामाʄजक संरचना, पाɿरवाɿरक अपFेाओ,ं 
साȿृंʃतक माƲताओ,ं अवसरɰ कɞ असमानता तथा मनोवैGाʁनक कारकɰ के कारण उűƧ होता है। यʂद समाज मɪ 
ʆलɠग समानता, जागɹकता, अवसरɰ कɞ समान उपलǘता और सकाराŵक ɼʂȮकोण ʃवकʄसत ʁकया जाए, तो यह 
अंतर �मशः कम ʁकया जा सकता है। 
H 2 : उĭʄशFा मे अƑयनरत छा§ɰ कɞ पɿरवेश  के आधार पर Ȝवसाʄयक आकांFा मे साथ�क अƙर होता है।   
ताʅलका संĐा 2 

�.स. पɿरवेश संĐा मƑमान मानक ʃवचलन मानक §ुʁट टी – अनुपात 

1 नगरीय 20 47.31 3.24 
0.84 6.27* 

2 �ामीण 30 
52.58 2.39 

*0.01 Ʌर पर साथ�क अƙर है।  
*0.01 Ʌर पर साथ�क मान- 2.69  
¬दūɰ का ¬Ʌुʃतकरण : ताʆलका सĐंा 2  के अवलोकन से Gात होता है ʁक उĭʄशFा मे अƑयनरत नगरीय 
छा§ɰ कɞ Ȝवसाʄयक आकाFंा का मƑमान (M  47.31 , मानक ʃवचलन (S.D 3.24 एवं उĭʄशFा मे अƑयनरत 
�ामीण छा§ɰ कɞ Ȝवसाʄयक आकांFा का मƑमान (M  52.58), मानक ʃवचलन (S.D 2.39 है। मƑमानɰ के मƑ 
अƙर कɞ मानक §ुʁट 0.84 है तथा टी मान  6.27* है। जो 0.01 Ʌर पर साथ�क है। अतः पɿरकȏना 2 ɕीकृत कɞ 
जाती है । उपरोë ʃववरण से ɍȮ होता है ʁक पɿरवेश के आधार पर छा§ɰ कɞ Ȝवसाʄयक आकांFा मे साथ�क अƙर 
होता है।  
¬दūɰ कɞ ȜाĐा : शहरी पɿरवेश मɪ पले-बढ़े छा§ नवाचार, उƌʃमता और आधुʁनक Ȝवसायɰ कɞ ओर अʄधक 
आकृȮ होते हɭ। �ामीण पɿरवेश के छा§ पारपंɿरक या ɉानीय Ʌर के Ȝवसायɰ को अʄधक महź देते हɭ। सामाʄजक 
मȔू, परपंराएँ और माƲताएँ आकांFाओ ंकɞ ʂदशा तय करती हɭ। उĭ ʄशFा मɪ अƑयनरत छा§ɰ कɞ Ȝावसाʄयक 
आकांFाओ ं मɪ पɿरवेश के आधार पर साथ�क अंतर होना ɕाभाʃवक है। पाɿरवाɿरक, सामाʄजक-आʄथɡक, शैʆFक, 
साȿृंʃतक एवं तकनीकɞ पɿरवेश ʃमलकर छा§ɰ कɞ सोच, लĂ और कɿरयर चयन को ¬भाʃवत करते हɭ। अतः 
समान शैʆFक अवसरɰ के साथ-साथ समान पɿरवेशीय अवसर ¬दान करना अŷंत आवȨक है ताʁक सभी छा§ 
अपनी पूण� Fमता के अनɹुप Ȝावसाʄयक आकांFाएँ ʃवकʄसत कर सकɪ । 
शैʆFक एवं सामाʄजक ʁनʂहताथ� : ʂपछले दो दशक मɪ ʄजस ¬कार से ʄशFा का Ȝावसायीकरण बढ़ा है और अभी 
भी ʁनरƙर ह,ै उसने पढ़ने वालो कɞ ʃवʃवध आकांFाओ ंको, उनके सपनɰ को तोड़ ने का काम ʁकया है। महंगी होती 
ʄशFा आम ʃवƌाथɥ और समाज से दरू हो रही है। समाज के अंʃतम वग� का ʃवƌाथɥ आज भी ʄशFा और शैʆFक 
वातावरण से कोसो दरू है। ʄशFा के ʁनजीकरण और Ȝावसायीकरण ने ʃवƌाʄथɡयɰ के Ȝावसाʄयक आकांFा को 
¬भाʃवत ʁकया है। ʃवƌाथɥ, पɿरवार, समाज और ʃवƌालय इƸɤ ɉानɰ पर अपना समय Ȝतीत करता है। इससे 
ʃवƌालयी वातावरण का ¬भाव उसके मʊɅȬ मɪ अʄधक पड़ता है। आज संɉान अपने Ȝावसाʄयक लाभ कɞ ¬ाʂƻ 
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के ʆलए ʃवƌाʄथɡयɰ के शैʆFक व Ȝावसाʄयक आकांFाओ पर Ƒान नहɤ देते हɭ। कड़ी ¬ʃतɍधा� मɪ Ȝावसाʄयक 
ʂदशाहीनता आज के अȜवʋɉत शैʆFक वातावरण मɪ ʃवƌाʄथɡयɰ को सभी Ȝवसायɰ कɞ तरफ आकृȮ होने को 
मजबूर कर रही है। आज आकांFाएं मतू� ɹप लेने मɪ आंʄशक ही सफल हो पा रही है। एनईपी 2020 मɪ Ȝावसाʄयक 
ʄशFा पर ʂदए गये बल का ɍȮ संदेश है ʁक – “अमूमन सरकारी ȿूलɰ पढ़ने वाले बɺजन वगɱ के बĭे 14 वष� कɞ 
आयु परूी करने के पहले ही ʁकसी खास Ȝावसाʄयक Fे§ मɪ ¬ʄशʆFत ʁकये जायेगे और ʄशFा कɞ मĐुधारा स े
बाहर कर ʂदये जाएंगɪ और उƸɪ शासक वगɲ व जाʃतयɰ कɞ दासता तले रहने के ʆलए मजबूर कर ʂदया जाएगा। इसके 
ʃवपरीत, अं�ेजी माƑम के ʁनजी ȿूलɰ के बĭे उĭ ʄशFा हाʄसल करगेɪ और भारत या ʃवदेशɰ के कार पोरटे दʁुनया 
मɪ मोटी तनĒाहɰ पर वैʅȪक पूंजी कɞ गुलामी करɪगे।  
ʁनȬष� : उĭ ʄशFा हाʄसल करने वाले ¬ŷेक छा§ कɞ यह आकांFा होती है ʁक वह अĮी ʄशFा �हण करके 
Ȝावसाʄयक आकांFाओ ं को पूरा कर सके, लेʁकन संɉाʁनक वातावरण, संसाधन कɞ उपलǘता उसे उस योĥ 
तैयार कर पा रही है ʁक नही। ʁकस Ʌर तक संɉान ʃवƌाʄथɡयɰ कɞ इन आकांFाओ को पूरा कर पा रहे है, इन 
ʃवƠओु और आवȨकताओ ंको देखते ɺए इस ʃवषय पर शोध काय� करने कɞ आवȨता अनुभूत ɺई। इस ʃवषय के 
महź कɞ Ȝापकता इससे भी लगाई जा सकती ह ैʁक जो ʃवƌाथɥ माƑʃमक ʄशFा �हण करने के बाद उĭ ʄशFा 
मɪ ¬वेश लेता है तो उसकɞ कȏनाएं भी असीʃमत होती है, उन कȏनाओ ंको ही वह साकार करने के ʆलए महेनत 
करता है। ʃवʂभƧ संɉान ʃवƌाʄथɡयɰ कɞ शैʆFक और Ȝावसाʄयक आकांFा के अनुɹप  ʄशFा नहɤ दे पाते ʄजसके 
कारण ʃवƌाथɥ ʃबना ʁकसी ʁनʅȢत लĂ के ʄशFा �हण करता है और भʃवȼ मɪ Ɍातक बेरोजगार के ɹप मɪ समाज 
का अंग बनता है। 
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