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कृʃ§म बुʅƆमūा (एआई) : सीखने और ʄसखाने का 
एक उŲेरक आधार 

 
सार : आजीवन ʄशFा वत�मान नीʃत का कɪ ©ʃबɠद ु है, और आजीवन 
ʄशFा को इसका अǥास करने के एक महźपूण� तरीके के ɹप मɪ ¬ेɿरत 
ʁकया जा सकता है। आजीवन ʄशFा को ʁकसी Ȝʄë के जीवन भर कɞ 
घटनाओ ं के सं�ह के ɹप मɪ समझा जा सकता है, ʄजसके आधार पर 
Ȝʄë के जीवन मɪ नई ¬थाओ ं को एकɞकृत ʁकया जाता है। इसका 
उपयोग ʁकसी Ȝʄë ƍारा अपने जीवन भर ʁकसी ʃवशेष Fे§ मɪ अपने 
Gान, कौशल और Fमता को बेहतर बनाने के ʆलए कɞ जाने वाली 
गʃतʃवʄधयɰ को शाʃमल करने के ʆलए ʁकया जाता है, ʄजसमɪ आजीवन 
सीखने कɞ आवȨकता वाली AI तकनीकɪ  शाʃमल हɭ और ऐसी नीʃतयाँ 
महźपूण� और तकनीकɞ ɹप से ʁनधा�रक हɭ। आजीवन ʄशFा जीवन भर 
Gान और कौशल का ʁनरतंर अʄध�हण है। AI Ȝʄëयɰ को अपनी 
सीखने कɞ या§ा पर ʁनयं§ण रखने, काय�ɉल मɪ बदलती माँगɰ के 
अनुकूल होने और अपने परूे जीवन मɪ अपने Gान और कौशल का ʁनरतंर 
ʃवɅार करने मɪ सFम बनाता है। AI न केवल इस बात पर कɪ ʂ©त है ʁक 
AI दFता बढ़ाने के ʆलए कैसे काम करता है, बʋȀ इस बात पर भी ʁक 
लोग AI के साथ काम करके कैसे तेजी से सीख रहे हɭ। AI आजीवन 
सीखने को बदलने के सबस े महźपूण� तरीकɰ मɪ से एक Ȝʄëगत 
सीखने के राɅɰ के माƑम से है। AI ʄशFाथɥ कɞ ¬गʃत, 
¬ाथʃमकताओ ंऔर लĂɰ का ʃवȩेषण करके एक अनुकूʆलत सीखने 
का अनुभव बना सकता है। AI आजीवन सीखने को Ȝापक दश�कɰ के 
ʆलए अʄधक सुलभ बनाता ह।ै AI-संचाʆलत उपकरण ʃवʃवध ʄशFण 
शैʆलयɰ और आवȨकताओ ं को समायोʄजत करते हɭ, यह सुʁनʅȢत 
करते ɺए ʁक सभी को आजीवन सीखने से लाभ उठाने का समान अवसर 
ʃमलेगा। इस शोध प§ के माƑम से, हम AI को आजीवन सीखने के 
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वातावरण मɪ सहजता से एकɞकृत करने और AI-
सFम Ȝʄëगत और अनुकूली ʄशFण ʃवʄधयɰ कɞ 
¬भावशीलता का मूȔांकन करने के ʆलए रणनीʃतयाँ 
ʃवकʄसत कर रहे हɭ। 
मुĐ शǗ : AI, आजीवन सीखना, कृʂ§म बुʆƆमūा, 
ʁडʄजटल ʁडवाइड, Ȝʄëगत ʄशFा, कंǁूटर 
पृȲभूʂम : कृʂ§म बुʆƆमūा दो शǗɰ कृʂ§म + 
बुʆƆमūा का संयोजन है। कृʂ§म का अथ� है 
'वाɅʃवक नहɤ' जो मानव ʁनʃमɡत है और बुʆƆमūा का 
अथ� है 'तक�  करने, नए ʃवचार उűƧ करने, समझन े
और सीखने कɞ Fमता। जो मनुȼɰ कɞ तरह काम 
करता है और ¬ʃतʂ�या करता है और मुĐ ɹप से 
बुʆƆमान मशीनɰ के ʁनमा�ण पर कɪ ʂ©त है। कृʂ§म 
बुʆƆमūा को कंǁूटर ʃवGान के उस Fे§ के ɹप मɪ 
पɿरभाʃषत ʁकया जा सकता है। यह कई गʃतʃवʄधयɰ 
का एक संयोजन है ʄजसमɪ कंǁूटर मɪ कृʂ§म 
ʁडजाइʁनɠग जैसे सीखना, योजना बनाना, भाषण को 
पहचानना और समɓाओ ंको हल करना शाʃमल है। 
इसे बʆुƆमान तब कहा जाता है जब कोई भी ʄसɄम 
ʁकसी भी वातावरण मɪ उस ʋɉʃत के अनुसार खुद को 
ढाल लेता है। दसूर ेशǗɰ मɪ, इसे मशीनɰ कɞ ¬ो�ाʃमɠग 
के ɹप मɪ पɿरभाʃषत ʁकया जा सकता है जो कुछ हद 
तक मानवीय बुʆƆमūा के साथ सोच और काय� कर 
सकती हɭ, ʄजसे हम कृʂ§म बुʆƆमūा कहते हɭ। 

कृʂ§म बुʆƆमūा को जʁटल समɓाओ ं को 
हल करने के ʆलए कंǁूटर ¬ो�ाम बनाने के ɹप मɪ 
पɿरभाʃषत ʁकया जा सकता है, कृʂ§म बुʆƆमūा शǗ 
का उपयोग मशीनɰ या काय��मɰ कɞ एक ʃवशेषता 
का वण�न करने के ʆलए भी ʁकया जाता है: वह 
बुʆƆमūा जो ʄसɄम ¬दʄशɡत करता है। कृʂ§म 
बुʆƆमūा ʃवGान और इंजीʁनयɿरɠग का संयोजन है जो 
मशीनɰ को बुʆƆमान तरीके से Ȝवहार करने मɪ सFम 
बनाता है। इसमɪ दश�न, मनोʃवGान और कंǁूटर 
ʃवGान जैसे कई Fे§ शाʃमल हɭ। आʁटɡ ʂफʄशयल 

इंटेʆलजɪस (AI) कई तरह से आजीवन सीखने का 
समथ�न करने और उसे बढ़ाने मɪ एक शʄëशाली 
उपकरण हो सकता है। AI मɪ आजीवन सीखने को और 
अʄधक Ȝʄëगत, सुलभ और कुशल बनाकर उसमɪ 
�ांʃत लाने कɞ Fमता है। AI तकनीक मɪ ʁनरतंर 
¬गʃत के साथ, आजीवन सीखने मɪ इसके अनु¬योग 
का दायरा केवल बढ़ता ही रहेगा। माना जाता है ʁक 
AI मनुȼɰ और सीखने कɞ दFता बढ़ाने मɪ योगदान 
देता है; आजीवन सीखने मɪ सीखने को बदलने के ʆलए 
AI कɞ शʄë का उपयोग ʁकया जाता ह,ै ʄजससे 
कौशल का अʄध�हण अʄधक Ȝʄëगत, कुशल और 
सुलभ हो जाता है। जसैे-जैस ेतकनीक ʃवकʄसत होती 
है, वैʅȪक Ʌर पर Ȝʄëयɰ को ¬ʃतɍधɥ बनाए 
रखने के ʆलए AI का महź बढ़ता जाएगा 
अथ�Ȝवɉा। आज कɞ तेजी से बदलती दʁुनया मɪ 
आजीवन सीखना अʁनवाय� हो गया है, खासकर उन 
ʄशFकɰ के ʆलए जो ʃवकʄसत हो रही तकनीकɰ, 
पƆʃतयɰ और छा§ɰ कɞ जɹरतɰ के अनुसार खुद को 
ढाल रहे हɭ। ʄशFकɰ और AI के बीच ʃवकʄसत हो 
रही साझेदारी चुनौʃतयɰ और अवसरɰ को सामने लाती 
है, ʄजससे ʄशFकɰ के ʆलए अनुकूलन करने, अपने 
कौशल को बढ़ाने और ʄशFा के भʃवȼ को आकार 
देने वाले तेज़ बदलावɰ के साथ तालमेल रखने कɞ 
महźपूण� आवȨकता पर ¬काश डाला गया है। 
आʁटɡ ʂफʄशयल इंटʆेलजɪस (AI) पेशेवर ʃवकास का 
समथ�न करने के ʆलए एक शʄëशाली उपकरण के 
ɹप मɪ उभरा है, जो ʄशFकɰ को उनके ʄशFण अǥासɰ 
मɪ ¬ासʃंगक और ¬भावी बने रहने मɪ सFम बनाता है। 
आʁटɡ ʂफʄशयल इंटʆेलजɪस (AI) मɪ अनुकूली और 
Ȝʄëगत सीखने के अनुभवɰ को सFम करके 
आजीवन सीखने मɪ �ांʃत लाने कɞ Fमता है। AI 
¬ŷेक Ȝʄëगत ʄशFाथɥ कɞ जɹरतɰ को बेहतर ढंग 
से समझ सकता है और पɿरणामɰ को अनुकूʆलत करने 
के ʆलए साम�ी और ʃवतरण को अनुकूʆलत कर 
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सकता है। AI के ¬भाव के पूर े दायर े को अनलॉक 
करना इसकɞ शʄë का लाभ उठाने के नए तरीके 
खोल रहा है। आजीवन सीखने के ʆलए AI के 
Ʋायसंगत और ʄजǵेदार उपयोग को सुʁनʅȢत करने 
के ʆलए शोधकता�ओ,ं ʄशFकɰ और नीʃत ʁनमा�ताओ ं
के साथ एक सहयोगी ɼʂȮकोण कɞ भी आवȨकता 
होती है। मूȔांकन और ʄशFण ʃवʄधयɰ को बढ़ाने के 
ʆलए AI कɞ Fमता का पता लगाया जा रहा है, साथ 
ही कौशल और पेशेवर ʃवकास का समथ�न करने मɪ 
इसकɞ भूʃमका भी है, जहां मनȼु न केवल अपनी 
ʃवशेषGता बढ़ा सकते हɭ बʋȀ उनके सीखने के 
अनुभवɰ का समथ�न करɪ। आज, जैसा ʁक AI अपने 
¬भाव से दʁुनया को ¬ेɿरत कर रहा ह,ै दʁुनया अʄधक 
कुशल बन रही है, ʄशFा को Ȝʄëगत और डेटा-
संचाʆलत बना रही है, और आजीवन सीखने का 
समथ�न करने का आधार बन रही है। भʃवȼ मɪ इन 
नवाचारɰ को आŵसात करने और महźपूण� बनाने के 
ʆलए, ʄशFकɰ को अपनी भूʃमकाओ ं कɞ ʂफर से 
कȏना करने का काम सɳपा जा रहा है जहाँ ʄशFण, 
सीखने को गहरा करने, ¬भावी और साथ�क पɿरणाम 
¬ाƻ करने के ʆलए ¬ौƌोʃगकɞ पर ʁनभ�रता को बढ़ावा 
ʂदया जा रहा है। आजीवन सीखना एक सतत ¬ʂ�या 
है, इसʆलए AI नए Gान और कौशल के ʆलए इस े
सुलभ और उűादक बनाने के ʆलए नए उपकरण 
¬दान कर रहा है। जबʁक बुʁनयादी कौशल अंतराल 
वाले Ȝʄëयɰ या अ¬वाʄसयɰ जैसे कमजोर समूहɰ का 
समथ�न करने कɞ AI कɞ Fमता महźपूण� है, इसका 
¬भाव बɺत आगे तक फैला ɺआ है। AI ʃवʂभƧ संदभɲ 
मɪ आजीवन सीखने मɪ �ाʃंत ला रहा है। आज के तेजी 
से बदलते जॉब माकɫ ट मɪ, सभी Ʌरɰ पर कम�चाɿरयɰ 
के ʆलए ʁनरतंर सीखना महźपूण� हो गया है। AI 
आजीवन सीखने का समथ�न करने के ʆलए एक 
शʄëशाली उपकरण है, जो ʃवʂभƧ संदभɲ मɪ अनुɹप 
शैʆFक अनुभव ¬दान करता है। काय�ɉल पर सीखने 

को बढ़ाने से लेकर अ¬वाʄसयɰ, वृƆɰ और बुʁनयादी 
कौशल कɞ कमी वाले Ȝʄëयɰ जैसे कमज़ोर समूहɰ 
का समथ�न करने तक, AI ʄशFा के ʆलए नए राɅ े
खोलता है जो अʄधक Ȝʄëगत, सुलभ और कुशल 
होते हɭ। हालाँʁक, आजीवन सीखने मɪ AI कɞ Fमता 
को पूरी तरह से महसूस करने के ʆलए, ʁडʄजटल 
बʂहȬार से संबंʄधत जोʇखमɰ को सबंोʄधत करना 
और यह सुʁनʅȢत करना आवȨक है ʁक AI ʄसɄम 
को समावेʄशता को Ƒान मɪ रखते ɺए ʁडज़ाइन ʁकया 
गया हो। 
कृʃ§म बʅुƆमūा (एआई) : सीखने और ʄसखाने का 
एक उŲेरक आधार : आʁटɡ ʂफʄशयल इंटʆेलजɪस 
ʄशFा मɪ बुʁनयादी गʃतʃवʄधयɰ को ɕचाʆलत कर 
सकता ह,ै जैसे �ेʁडɠ ग। लेʁकन AI कभी भी मानव 
�ेʁडɠ ग कɞ जगह नहɤ ले सकता है, और �ेʁडɠ ग को 
ɕचाʆलत करना संभव है। शैʆFक सॉxटवेयर को 
ʁकɠ डरगाट�न से लेकर �ेजुएट ȿूल तक के छा§ɰ कɞ 
ज़ɹरतɰ के ʂहसाब से ढाला जा सकता 
है,आʁटɡ ʂफʄशयल इंटेʆलजɪस उन जगहɰ को इंʃगत कर 
सकता है जहाँ पाœ�मɰ मɪ सुधार कɞ आवȨकता 
है। छा§ AI के ज़ɿरए Őूटर से अʃतɿरë मदद पा 
सकते हɭ जबʁक ɍȮ ɹप स ेऐसी चीज़ɪ हɭ जो मानव 
Őूटर ¬दान कर सकते हɭ जो मशीनɪ नहɤ कर सकती 
हɭ, भʃवȼ मɪ Őूटर ƍारा अʄधक छा§ɰ को पढ़ाया जा 
सकता है। AI-संचाʆलत काय��म ʄशFकɰ और छा§ɰ 
को उपयोगी फ़ɞडबैक दे सकते हɭ AI न केवल 
ʄशFकɰ और छा§ɰ को उनकɞ ज़ɹरतɰ के ʂहसाब से 
पाœ�म तैयार करने मɪ मदद कर सकता है, बʋȀ 
पूर ेपाœ�म कɞ सफलता के बार ेमɪ फ़ɞडबैक भी द े
सकता है। जब हम जानकारी ढँूढ़ते हɭ और उसके साथ 
बातचीत करते हɭ, तो हम शायद ही कभी उन AI 
ʄसɄम पर Ƒान देते हɭ जो उस जानकारी को ¬भाʃवत 
करते हɭ ʄजसे हम रोज़ाना देखते और खोजते हɭ। 
Google ɉान के आधार पर उपयोगकता�ओ ंके ʆलए 
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पɿरणामɰ को कɄमाइज़ करता है। यह ʄशFकɰ कɞ 
भूʃमका बदल सकता है ʄशFकɰ कɞ ʄशFा मɪ हमेशा 
एक भूʃमका होगी, लेʁकन वह भूʃमका ûा है और 
इसमɪ ûा शाʃमल है, यह बुʆƆमान कंǁूʁटɠग ʄसɄम 
के ɹप मɪ नई तकनीक के कारण बदल सकता है। AI 
परीFण-और-§ुʁट सीखने को कम डरावना बना 
सकता है परीFण और §ʁुट सीखने का एक महźपूण� 
ʂहɖा ह,ै एक बुʆƆमान कंǁूटर ʄसɄम ʄजसे छा§ɰ 
को सीखने मɪ मदद करने के ʆलए ʁडज़ाइन ʁकया गया 
है। AI-संचाʆलत डेटा ȿूलɰ के छा§ɰ को खोजने, 
पढ़ाने और छा§ɰ कɞ भतɥ करने से लेकर उƸɪ सव�´ेȲ 
पाœ�म चुनने मɪ मदद करने के तरीके को बदल 
सकता ह,ै बुʆƆमान कंǁूटर ʄसɄम कॉलेज के 
अनुभव के हर ʂहɖे को छा§ɰ कɞ ज़ɹरतɰ और लĂɰ 
के Ņादा नज़दीकɞ से तैयार करने मɪ मदद कर रहे हɭ। 
AI बदल सकता है ʁक छा§ कहाँ सीखते हɭ, उƸɪ कौन 
पढ़ाता है, और वे कैसे बʁुनयादी कौशल हाʄसल करते 
हɭ जबʁक भʃवȼ मɪ बड़े बदलाव अभी भी कुछ दशकɰ 
मɪ हो सकते हɭ, वाɅʃवकता यह है ʁक कृʂ§म 
बुʆƆमūा मɪ ʄशFा के बार े मɪ लगभग हर चीज़ को 
मौʆलक ɹप से बदलने कɞ Fमता है। आपातकालीन 
सेवाओ ंके ʆलए यह हमार े ʆलए अʄधक फायदेमदं है 
जब हम A.I को आपातकालीन ʋɉʃत को संभालने 
कɞ अनुमʃत देते हɭ। मनोरजंन के ʆलए हम संगीत कɞ 
दʁुनया मɪ आʁटɡ ʂफʄशयल इंटेʆलजɪस का इɅेमाल कर 
सकते हɭ, आʁटɡ ʂफʄशयल डायरéेर बना सकते हɭ जो 
वाɅʃवक दʁुनया को देख सकɪ  और कहाʁनयां बना 
सकɪ । हम रोबोट बना सकते हɭ जो संगीत और ʂपच कɞ 
रचना करते हɭ और रोबोट आपके पसंदीदा गाने बना 
सकते हɭ। नई तकनीक माइकल जैĄन आʂद जैसे 
मृत ʄसतारɰ को भी जीवन देने मɪ सFम है। 
आʁटɡ ʂफʄशयल इंटʆेलजɪस मɪ खोज तकनीक ʁकसी 
समɓा का समाधान खोजने के ʆलए, एआई को 
खोजना पड़ता है ûɰʁक समाधान पहले से Gात नहɤ 

होता है। इसके ʆलए, एआई ¬ो�ाम ʃवकʄसत ʁकए 
गए हɭ जो समाधान के ʆलए खोज ¬ʂ�या को अंजाम 
देते हɭ ûɰʁक समाधान के चरण पहले से Gात नहɤ 
होते हɭ और उƸɪ खोजना पड़ता है। वत�मान मɪ, 
आजीवन ʄशFा शǗ मɪ औपचाɿरक ʄशFा, 
अनौपचाɿरक ʄशFा और अनौपचाɿरक ʄशFा से शुɹ 
होने वाली सीखने कɞ गʃतʃवʄधयाँ शाʃमल हɭ, ʄजƸɪ 
ʄशFाʄथɡयɰ के Ȝʄëगत, Ȝावसाʄयक और मानʄसक 
ʃवकास के ʆलए उनके पूर ेजीवन मɪ अपनाया जाता ह ै
(फɞȈ, 2006)। जनरʁेटव AI सूचना का उपयोग 
करके एक नया और ¬ासʃंगक ɹप से उपयुë 
पाœ�म तैयार करता है ʄजसे छा§ɰ कɞ सीखने कɞ 
Fमताओ ंके आधार पर वैयʄëकृत ʁकया जा सकता 
है। AI तकनीकɰ का उपयोग एʌǂकेशन और 
मȔूांकन उपकरण के ɹप मɪ और छा§ɰ और 
सुʃवधाओ ंकɞ ʁनगरानी के ʆलए ʁकया जाता है। यह 
वैʅȪक घटना शैʆFक दʃुवधाओ,ं जैस ेʁक ʃवघटन और 
उĭ ¤ॉपआउट दरɰ (होǺ एट अल।, 2019) को 
संबोʄधत करने के ʆलए कृʂ§म बुʆƆमūा मɪ सुधार का 
एक ɍȮ संकेत बनी ɺई है। दशकɰ मɪ आजीवन 
सीखने मɪ बदलाव ʂपछले कुछ दशकɰ मɪ ʄशFा हमार े
पूर ेजीवनकाल मɪ बदल गई ह।ै जो कभी एक अʄधक 
सांसाɿरक और गैर-रणनीʃतक ¬ʂ�या थी, वह 
ʁडʄजटल तकनीक और AI (शाह, 2023) का उपयोग 
करके एक Ȝवʋɉत और चरण-दर-चरण ¬ʂ�या 
बन गई है। आʁटɡ ʂफʄशयल इंटेʆलजɪस और Ȝʄëगत 
ʄशFण पथ: Ȝʄëगत ʄशFण कɞ अवधारणा के 
माƑम से ʄशFा मɪ �ाʃंत लाई जा सकती है, ʄशFा 
और AI छा§ɰ को ȜɅ महसूस करने मɪ मदद कर 
सकते हɭ ûɰʁक उनकɞ अलग-अलग शʆैलयाँ होती हɭ 
(कासवान एट अल., 2024)।AI-आधाɿरत एȃोɿरदम 
छा§ डेटा मɪ अंतɼ�ʂȮ ¬दान करते हɭ और छा§ɰ के 
अनुɹप साम�ी को संशोʄधत करते हɭ; यह छा§ जुड़ाव 
और ¬द श�न को बढ़ावा देने के ʆलए देखा गया है 
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(भुटोɿरया, 2022)। बुʆƆमान Őूटɿरɠग ʄसɄम (ITS) 
Ȝʄëगत ʁनदɫशɰ और फɞडबैक के ʆलए IT समथ�न 
को शाʃमल करके ʄशFण उűादकता और सीखने कɞ 
उपलʋǘ को काफɞ हद तक बढ़ा सकते हɭ, जो एक-
पर-एक Őूटɿरɠग के समान है (ʄसɠह एट अल., 2022)। 
AI चैटबॉट, जैसा ʁक Ƕूɿरका ʃवȪʃवƌालय मɪ 
उपयोग के मामले मɪ शाʃमल ʁकया गया ह,ै छा§ ¬Ȧɰ 
का तुरतं जवाब देने के साथ-साथ उƸɪ ¬ेɿरत रखने कɞ 
उनकɞ Fमता के कारण ʃवʂभƧ तरीकɰ से छा§ 
भागीदारी को बढ़ाता है। AI ʄसɄम परीFा ¬Ȧɰ को 
संकʆलत करते हɭ और उनके पास डेटाबसे जैसी 
ɿरपॉʄजटरी होती है जो मुǉ वेब-आधाɿरत ýेरी और 
नमूना ¬Ȧ सेवाएँ ¬दान करती हɭ। AI सीखने के 
ǂेटफ़ॉम� मɪ गेमीफाइड सुʃवधाएँ जोड़ सकता है, 
ʄजसमɪ ¬ेरणा और जुड़ाव को बढ़ावा देने के ʆलए 
लीडर बोड�, बैज और ¬ोŻाहन शाʃमल हɭ। AI कɿरयर 
ǂाʁनɠग और ʃवकास के ʆलए संसाधन और उपकरण 
¬दान कर सकता है, जसैे ʁक साFाŤार कɞ तैयारी, 
CV ʁनमा�ण और कौशल- और अनुभव-आधाɿरत 
नौकरी ʃमलान मɪ सहायता। इसके अलावा, AI छा§ɰ 
को ऐसे सलाहकारɰ से जोड़कर माग�दश�न ¬दान कर 
सकता है ʄजनके पास उनके कɿरयर ʃवकास को 
ʁनदɫʄशत करने के ʆलए आवȨक Gान और अनुभव है। 
AI ʄसɄम ʄशFाʄथɡयɰ को उनके ¬दश�न पर तŤाल 
¬ʃतʂ�या ¬दान करने मɪ सFम हɭ, ʄजससे उƸɪ अपनी 
ताकत और ʃवकास के Fे§ɰ कɞ पहचान करने मɪ मदद 
ʃमलती है। आʄथɡक ɹप से, AI ʁडटेéर कायɲ और 
¬ʂ�याओ ंको ɕचाʆलत करके उűादकता बढ़ाते हɭ, 
�ाहक अनुभव और ¬ʃतɍधा�ŵकता मɪ सुधार करते 
हɭ।  AI ʁडटेéरɰ का समाज और अथ�Ȝवɉा पर 
गहरा ¬भाव पड़ता है, खासकर ɕाɊ सेवा मɪ, जहाँ 
वे बीमारी के शुɸआती ʁनदान और पɿरवहन मɪ 
योगदान करते हɭ, खतरɰ कɞ पहचान करके सुरFा 
बढ़ाते हɭ और दघु�टनाओ ंको रोकते हɭ। AI सʂ�य ɹप 

से ʄशFा के ʃवʂभƧ पहलुओ ं को आकार दे रहा है 
ʄजƸɪ आजीवन सीखने के ʆलए लागू ʁकया जा सकता 
है। उदाहरणɰ मɪ शाʃमल हɭ साʂहʊŷक चोरी का पता 
लगाना, परीFा कɞ शुʄचता बनाए रखना, नामांकन 
और ¬ʃतधारण के ʆलए चैटबॉट का उपयोग करना, 
ʄशFण ¬बंधन ¬णाʆलयɰ का उपयोग करना, संकाय 
ȜाĐानɰ का ¬ʃतलेखन करना, ऑनलाइन चचा� 
बोडɲ को बेहतर बनाना, छा§ सफलता मापदंडɰ का 
ʃवȩेषण करना और शैʆFक अनुसंधान मɪ योगदान 
देना। 

AI अनु¬योग आजीवन सीखन ेके ʆलए सबसे 
अʄधक ¬ासʃंगक हɭ ûɰʁक वे Ȝʄëगत और 
अनुकूली सीखने के वातावरण और बुʆƆमान सीखन े
कɞ ¬णाʆलयɰ को ʃवकʄसत या तैनात करने के ʆलए 
संभाʃवत ɹप से पɿरवत�नकारी तरीके ¬दान करते हɭ 
(एलेवेन एट अल।, 2016)। बेकर (2016) के अनुसार, 
कृʂ§म बुʆƆमūा पर आधाɿरत ¬ौƌोʃगʁकयɰ ƍारा 
सहायता ¬ाƻ सीखने मɪ तŤाल ¬ʃतʂ�या और 
ʄशFाथɥ कɞ जɹरतɰ के अनुकूल अनुकूʆलत समथ�न 
शाʃमल होता है, जो ʄशFण-सीखने कɞ ¬ʂ�या को 
और अʄधक ¬भावी बनाता है। आजीवन सीखने कɞ 
बात आने पर पहचाने गए कई अवसरɰ के बावजूद, 
एक मƅुा जो देखा गया है और अभी भी एक कारण के 
ɹप मɪ ¬चʆलत है ʁक AI को अĮी तरह से लागू नहɤ 
ʁकया जा सकता है, वह है ʁडʄजटल ʁडवाइड का मुƅा। 
हालांʁक, लʆFत हɅFेप इसके ¬भाव को कम कर 
सकते हɭ। 
AI कɞ चुनौʃतयाँ : डेटा गोपनीयता कɞ ʄचɠता AI 
सॉxटवेयर मɪ खराबी से गंभीर जोʇखम उűƧ होते हɭ, 
ʄजसमɪ गलत आउटपुट, ʄसɄम ʃवफलता या साइबर 
हमले शाʃमल हɭ। AI कɞ शʄëयɰ पर ʃवचार करने से 
कभी-कभी उĭ और अवाɅʃवक अपेFाएँ हो सकती 
हɭ, ʄजसके पɿरणामɕɹप अंततः ʁनराशा होती है। AI 
मɪ भेदभाव का एक उदाहरण तब होता है जब ʄसɄम 
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ʁकसी Ȝʄë या समूह के साथ उनकɞ जाʃत, ʆलɠग या 
अƲ कारकɰ के कारण पFपातपूण� और अनुʄचत 
तरीके से Ȝवहार करता है। 

AI ʄसɄम मɪ ʃवȪास उनके Ȝापक उपयोग 
और लोगɰ ƍारा ɕीकृʃत के ʆलए एक शत� है। ʃवȪास 
कɞ नɤव पारदʄशɡता, ʃवȪसनीयता और जवाबदेही पर 
आधाɿरत है। AI कɞ ȜाĐा करने कɞ Fमता कɞ 
कमी से ताűय� यह समझन े और ʁनधा�ɿरत करने मɪ 
कʀठनाई से है ʁक AI ʄसɄम ʁकसी ʃवशेष ʁनȬष� या 
ʄसफाɿरश पर कैसे पɺँचते हɭ। ʃवȪास और जवाबदेही 
बनाए रखने के ʆलए AI पारदʄशɡता आवȨक है। यह 
महźपूण� है ʁक उपयोगकता� और ʂहतधारक AI कɞ 
ʁनण�य लेने कɞ ¬ʂ�या से अĮी तरह वाʁकफ हɰ। AI 
से जुड़ी कानूनी ʄचɠताएँ अभी भी ʃवकʄसत हो रही हɭ। 
दाʄयź, बौʆƆक संपदा अʄधकार और ʃवʁनयामक 
अनुपालन जैसे मुƅे AI कɞ कुछ ¬मुख चुनौʃतयाँ हɭ। AI 
और डीप लʁनɢग के ʆलए पया�ƻ कंǁूʁटɠग शʄë कɞ 
आवȨकता होती है। AI एȃोɿरदम कɞ बढ़ती 
जʁटलता के साथ GPU, TPU और अƲ जैसे उĭ-
¬दश�न कंǁूʁटɠग उपकरणɰ कɞ आवȨकता बढ़ 
जाती है। AI एकɞकरण का अथ� है AI को मौजूदा 
¬ʂ�याओ ं और ¬णाʆलयɰ मɪ एकɞकृत करना, जो 
काफɞ चुनौतीपूण� हो सकता है। आʁटɡ ʂफʄशयल 
इंटेʆलजɪस मɪ पूवा��ह को मशीन लʁनɢग एȃोɿरदम कɞ 
¬ʄशFण डेटासटे मɪ पहले से मौजूद पवूा��हɰ को 
दोहराने और बढ़ाने कɞ Fमता के ɹप मɪ पɿरभाʃषत 
ʁकया जा सकता है। AI मɪ नैʃतकता सबसे महźपूण� 
मƅुɰ मɪ से एक है ʄजस पर Ƒान देने कɞ आवȨकता 
है। AI मɪ नʃैतकता मɪ गोपनीयता उȕंघन, पूवा��ह कɞ 
ɼढ़ता और सामाʄजक ¬भाव सʂहत ʃवʂभƧ मƅुɰ पर 
चचा� शाʃमल है। इस ¬कार, उपरोë सभी चुनौʃतयɰ 
के बावजूद, AI आने वाले समय मɪ ¬ौƌोʃगकɞ, 
रचनाŵकता और नवाचार मɪ उƧत आधार ¬दान करन े
मɪ एक ¬मुख कारक बन सकता है। 

ʁनȬष� : यह सच है ʁक आʁटɡ ʂफʄशयल इंटेʆलजɪस के 
Fे§ मɪ कई ʃवशेषG शोध कर रहे हɭ और भʃवȼ मɪ 
मशीनɪ और भी अʄधक शʄëशाली हो जाएंगी। लेʁकन 
ʄजस चीज के फायदे होते हɭ उसके नुकसान भी होते हɭ, 
इसʆलए मशीनɰ से जुड़े नैʃतक मुƅे भी हो सकते हɭ। 
उदाहरण के ʆलए, अगर कोई मशीन बɺत ही 
संवेदनशील काय� के ʆलए बनाई गई है और उसमɪ कोई 
गलती हो जाती है, तो इसके ʆलए कौन ʄजǵेदार 
होगा। अगर ʁनदान के उƅेȨ से कोई AI ¬ो�ाम 
बनाया गया है और वह गलत उūर देता है, तो हम 
इसके ʆलए डॉéर को ʄजǵेदार नहɤ ठहरा सकते। 
इसʆलए, इसके ʆलए एक नीʃत बनानी होगी। और 
भʃवȼ मɪ ऐसी मशीनɪ ʃवकʄसत कɞ जाएंगी जो इंसानɰ 
कɞ तरह ही हमसे संवाद करɪगी और यह अनुमान लगा 
पाएंगी ʁक ʁकस ʋɉʃत मɪ ûा करना चाʂहए। 
आʁटɡ ʂफʄशयल इंटेʆलजɪस का Fे§ मशीनɰ को 
अवधारणाओ ंका उपयोग करके ʃवȩेषणाŵक ɹप से 
सोचने कɞ Fमता दतेा है। ʂपछले 2 दशकɰ से, ʃवʂभƧ 
Fे§ɰ मɪ आʁटɡ ʂफʄशयल इंटेʆलजɪस तकनीकɰ ƍारा 
जबरदɅ योगदान ʂदया गया है। आʁटɡ ʂफʄशयल 
इंटेʆलजɪस ʃवʂभƧ Fे§ɰ मɪ तेजी से महźपूण� भूʃमका 
ʁनभाता रहेगा। यह पेपर आʁटɡ ʂफʄशयल इंटʆेलजɪस कɞ 
अवधारणा, ʃवʂभƧ Fे§ɰ मɪ आʁटɡ ʂफʄशयल इंटʆेलजɪस 
के दायर,े ʃवशेष ɹप से “ʄशFा के Fे§” पर आधाɿरत 
है। जैसा ʁक सभी जानते हɭ आʁटɡफɞʄसयल इंटेʆलजɪस 
मशीनɰ का बʆुƆमान Ȝवहार है जो ¬ोफेशनल ƍारा 
ʂदया जाता है। जैसा ʁक आप सभी जानते हɭ 
आʁटɡफɞʄसयल इंटʆेलजɪस ने हमार ेजीवन को हर पहलू 
मɪ सरल बना ʂदया ह,ै चाहे वह लेख ʆलखना हो या 
गेम खेलना हो या कोई महźपूण� ʁनण�य लेना हो। 
ʁकसी भी मशीन मɪ कई ʃवशेषGɰ के ʂदमाग को जोड़ा 
जा सकता है जो ʁकसी एक ʃवशेषG के ʂदमाग से 
ńादा शʄëशाली है। एक ही मशीन से कई तरह के 
काम ʁकए जा सकते हɭ और इसकɞ अĮी बात यह ह ै
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ʁक यह कभी थकती नहɤ है। अब ऐसे रोबोट बनाए जा 
रहे हɭ ʄजनमɪ भावनाएं हɰगी जो Ȝʄë के अकेलेपन को 
खŵ कर दɪगी। लेʁकन इसका दसूरा पहलू यह है ʁक 
यह हमार ेʆलए खतरनाक भी हो सकता है। अगर हम 
पूरी तरह से मशीनɰ पर ʁनभ�र हो जाएं तो यह हमारी 
ʄजɠदगी बबा�द कर सकती ह ै ûɰʁक हम खुद कोई 
काम नहɤ करते हɭ और आलसी हो जाते हɭ। और दसूरी 
बात यह है ʁक यह इंसानɰ जैसी भावनाएं नहɤ दे 
सकती । 
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